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Proces Verbal\ '

Association régie par |a lai du 1 jullet 1901 et le décret du 16 aolt 1801
g\ PROCES VERBAL

- __ R — ASSEMBLEE GENRALE ORDINAIRE
e TNy du Sanmed 17 Juin 2023
172, roe du royal
30410 MEYRANNES
B 04-66-24-58-26
el © v - {

Les mambres de lassociation ACCES POUR TOUS déclarés sous ke numéno W301000355, se sont
réunis en Assemblée Gendrale Extraordinaire le 17 Juin 2023 & 10030 au Pale Culturel et Sporif = 172
rue du royal — 30410 MEYRANMES,
A lassemblée de ce jour, 48 membres a jour de cobsation &aent présents etfou représentés. En
conséquence, la situation permet des délibérations réglementaires et constitutionnelles selon nos
siatuts,
Mme MAUREAL Karne, en qualité de Frésidente, préside 'assembiée, af Mme ODORICO Giséls an
est nommée secrélaine.
Aprés rappel de Fordre du jour par Mme MALREAL Karine et lecture est faite des diffdrents rappors ef
documents.
Les discussions sont closes et les différents points & Fordre du jour sont votés, sous la direction de la
Frésidente
Framigre cécision - lAszemblée spprouve les rapports Moral, o Activités et Financier énonce
do l'exercice du 01012002 au 3122002, Cette résolution est adopbée & |'unanimité.
Deouxidme décision . I'Assembiée approuve d'affecter le résultat de cette année au Report &
Mouveau, Mantant © - 1 041,71 € Cette résolution est adoplée & |'unanimite.
- Troisiéme décision : NAssemblée approuve les tanfe des cotisations annuelles Fannées 2022-
2023 aingi que les karifs des differentes activités, Cette résolution est adoptée 3 'unanimilé,
= Qualridme décision . [Assemblée approuve la modification de la composition du Conseil
d'Administration. Ci-joint en Annexe, 1a composition de ¢e nouveau Consell d' Administration, il
s reunirg e 17 Juin 2023 a 12000 pour élire le nouveaw burgauw Celte rézolution est adoplés
& l'unanimité.
La séance est levée 4 11h45.

Le présent procés-verbal a été dressé el signé par la Présidente de la Séance et la Secrétaire nommeée

poLr cefte séance
Fait & Meyrannes, le 17 Juin 2023,
La Présidente de la séance, La Secrétaire de la séance,

Mime MAUREAL Karine Mme CDORICD Gisédle

A.C.LES POUR TOUS o~ g Y
Péle Cultuirel ok Sportil E :é‘if:-'r
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Bonjour a tous,

Je vous remercie de nous honorer de votre présence a cette assemblée générale. Je
remercie également les Conseillers Communautaires de la Communauté des Communes de
Ceze Cévennes, les membres du Bureau et du Conseil d'Administration, les élus avec une
attention particuliere pour Mr le Président de la Communauté de Commune de Ceze-
Cévennes et Mr Le maire de la commune de Meyrannes, ainsi que la CAF et la Fédération
des Foyers Ruraux du Gard.

Le temps passe tres vite et nous voila déja réunis pour faire le point sur I'année 2022.

L'année fut importante pour I'association car nous avons obtenu le renouvellement de notre
agrément ESPACE DE VIE SOCIALE. Nous le devons, sans nul doute, au travail toujours aussi
sérieux de Valérie, que je remercie tout particulierement, ainsi qu'a l'investissement de tous
les membres du CA et les salariés.

L'association peut compter aussi sur ses fideles bénévolesqui ceuvrent et donnent beaucoup
de leur personne au quotidien. Je tiens a les remercier personnellement car donner du
temps aux autres est une valeur rare et qui se perd dans notre société de plus en plus
individualiste.

Nos associations amies «Rando Meyrannes» «Serre et Calades» et «Au petit bonheur de
Clet» ont également toujours répondu présentes pour Acces pour Tous. Et cette année, nous
Nnous sommes Mméme mis a créer ensemble, avec d'autres associations de la commune ainsi
gue la mairie, notre féte de la Simeque, féte typiguement Meyrannaise! Cette féte fut un
succes et nous le devons a un formidable travail collaboratif.

L'année derniere, je vous disais que les feux étaient au vert pour reprendre une vie presque
normale apres la crise covid et ce fut le cas. Cependant, d'autres turbulences nous
attendaient tous: l'inflation et 'augmentation du colt de la vie. Les associations ne dérogent
pas a la regle et elles en subissent aussi I'impact. Il nous faudra pour les mois a venir étre
prudents et faire des choix stratégiques pour en limiter les impacts.

Je souhaitais pour finir vous rappeler notre slogan: VIVRE ENSEMBLE EN PARTAGEANT NOS
DIFFERENCES, car je trouve gqu'il illustre toujours aussi bien ce que nous sommes.

Je vous remercie pour votre attention. Je vais a présent vous présenter le rapport moral, le
rapport d'activité sera présenté sous forme vidéo, et le rapport financier présenté par notre
comptable. Myriam vous lira le rapport du CAC qui n'a pas pu étre présent.

Aprés adoption des rapports, nous passerons aux différents votes : Affectation de résultat,
Tarifs, Renouvellement du CA.

Bonne Assemblée Générale a tous
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Fiche Identité\‘

NOM DE L'E.V.S.

Association Centre Culturel Educatif et Sportif pour tous

DATE DE CREATION
05 juillet 2006

STATUT JURIDIQUE
Association loi 1901 - JO 12/08/2006 - SIRET 49223040400013 - RNA W30100355

OBJET

Mise en place et le maintien des conditions favorables a I'existence d'un Centre Socio
Culturel sur la commune de Meyrannes afin de:

- Faire participer les habitants au développement de la vie associative du milieu rural.
- Favoriser I'expression de la citoyenneté par la mise en place et la promotion
d’activités a caractére Culturel, Educatif, Sportif, Scientifique et Familial, mission a
caractére Social pour la population et sa zone d'influence.

- Proposer un lieu d'information et de réflexion.

- Gérer des locaux, des services, des activités, du personnel en lien avec le Projet Socio
Culturel

AFFILIATION:

F.D.F.R.: Fédération Départementale des Foyers Ruraux du Gard.
F.N.S.M.R.: Fédération Nationale du Sport en Milieu Rural

AGREMENTS :

Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale, délivré par la D.R.E.E.T.S. le 5Janvier 2023
Jeunesse et Education Populaire, délivré par S.D.J.E.S. du Gard, le 04 Avril 2012
Espace de Vie Sociale, délivré par la CA.F. du Gard, le Ter Septembre 2007

ADRESSE & COORDONNEES:

A.C.C.E.S. POUR TOUS -172, Rue du Royal — 30 410 MEYRANNES
Téléphone : 04 66 24 58 26 - 09 63 29 21 88 -
Courriel : poleculturel30410@gmail.com

Karine MAUREAU 06 30702878
Présidente karinemaureau-presidente-accespourtous@orange.fr

Valérie FAURE 04 66 24 58 26 - 0618 53 68 79
Directrice valerie-accespourtous@orange.fr

Rapport Annuel 2022 2


mailto:accueil-accespourtous@orange.fr

Valeurs

'y

Lors du renouvellement de son Projet Socio Culturel en 2022, un travail a été mené
avec les bénévoles et les professionnels de I'Association pour redéfinir les Valeurs et
I'Ethique de 'Association.

Ce travail a été réalisé en 4 étapes:

e En CA fin 2021 pour mettre a jour les valeurs et valider

o Définition des Valeurs : questionnaire envoyé aux bénévoles, administrateurs et
salariés. Courant Février 2022.

e Séance de travail pour dépouiller les questionnaires et donner une définition
commune en Mars 2022. Les administrateurs ont également travaillé sur les
finalités et vision de 'Association.

» Validation en CA du cadre de référence de |'Association : Valeurs et ses définitions

(Annexe 1), Finalités et Visions.

L'Association s'engage a

NEUTRALITE ET TRANSPARENCE
SOLIDARITE ET COHESION SOCIALE
COOPERATION ET INNOVATION
ANTICIPATION ET ADAPTABILITE

Les Bénévoles s'engagent a

INVESTISSEMENT ET DISPONIBILITE
ADHESION ET COLLABORATION
ALTRUISME ET MOTIVATION

Les Professionnels s'engagent a

HUMILITE ET BIENVEILLANCE
ENGAGEMENT ET MOBILITE
EXEMPLARITE ET TRAVAIL D'EQUIPE
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Finalités

Economiques

e Création et Pérennité des emplois en milieu rural
e S'ouvrir a de nouveaux partenaires afin de croitre
e Etre un pole dynamique et un acteur majeur

Territoriales

e Apporter culture et cohésion sociale en milieu rural.
e Lieu d'animation de proximité pour tous les publics
e Participer au développement économique du territoire

Sociales

o Aider, épauler les familles, les jeunes, les personnes agées

o Développer et Renforcer les liens familiaux

e La culture, I'épanouissement, le soutien, le développement intellectuel et
physique a la portée de tous.

o Créateur de lien social

e Rompre l'isolement

Citoyennes
e Transmettre des valeurs morales et civiques.
e La fraternité, Solidarité et Mixité sont au coeur du Projet

e Développer le bénévolat

entre Culturel “ducatif et - portif
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Pour terminer notre travail sur le cadre de référence,
Nous avons interrogé les bénévoles, les
administrateurs et les salariés sur : "en une phrase,
définissez votre Association ACCES POUR TOUS. Apres
avoir étudié I'ensemble des propositions, le CA a validé
la phrase suivante : "Vivre ensemble en partageant nos
différences"

Cette phrase a été intégré au logo en 2022 \ﬁ
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Domaines

Activités

Notre projet social 2022-2025 validé par le CA. & la C.A.F. se définit sur 4 axes:
@ La Famille

@) Le Lien Social / Isolement

€) Enfance Jeunesse /Vivre Ensemble

@ La Vie Associative / Vie Locale

Pour répondre a ces 4 axes, nous avons mis en place les Domaines d'Activités
En Annexe 2 vous trouverez notre arbre a objectifs.

Enfance Jeunesse

e Accueils de Loisirs Extra Scolaires (3-10 ans)
e Accueils de Loisirs Périscolaires (3-10 ans)

o Ateliers du Mercredi (Plan Mercredi)

e Poéle Jeunes (11-17 ans)

e Séjours et Mini Camps en France

e Séjours a I'Etranger

Parentalité

e LAEP.
Tout Public e Jeux en Famille
» Café Parents /Café DYS
* Bibliotheque * Soirées Parents Ados
e Ludothéque e Cirque en Famille
e Cyber Base e Numeérique en Famille

¢ Rando Famille
e VVTT en Famille

Adultes e LUDYS et Accompagnhement
. Anglais Scolaire
e Cuisine du Monde
* Yoga Stretching .
e Danse Country Soutien
* Modern Line Vie Associative
. Pllat‘e » Accompaghement
e Sortie VIT

e Prét de Salles

* Sophrologie e Mutualisation
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Territoire

Faire vivre le territoire rural de De Ceéze Cévennes est une priorité. C'est
pourquoi, nous déployons nos actions partout ou le besoin s'exprime.

La Communauté de Communes est composée de 23 Communes et 19 228
habitants.
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', Equipes

A.C.CES. POUR TOUS c'est une équipe de 20 bénévoles et 16 Salariés
permanents en 2022. L'équipe professionnelle est complétée tout au long de
l'année par des CDD temporaires:

¢ Remplacements de Salariés Absents : Congés-Formation-Maladie

3 personnes
e Surcroit d'Activités : A.C.M. durant les vacances ou projet ponctuel

21 personnes

Gouvernance

] ASSEMBLEE GENERALE
se réunit 1 fois par an
Adhérents, Habitants, Partenaires

CONSEIL D'ADMINISTRATION
Il se réunit 3 a 4 fois par an
§ > Il est composé de 18 personnes
College des Adhérents (9) - College des Associations (3) - College des élus (6)

BUREAU
Il se réunit en moyenne 1 fois toutes les 6 semaines
Il est composé de 10 personnes issus des Colleges des Adhérents et des Associations
1 Président, 1 Vice Président, 1 Trésorier, 1 Vice Trésorier, 1 Secrétaire, 1 Vice Secrétaire, 4 Membres Actifs

Equipe Bénévole

Notre Association mixe équipe de bénévoles et équipe professionnelle salariée. Le binbme
Présidente-Directrice articule le lien entre les bénévoles et les salariés. Les bénévoles
participent a l'animation d'activités ou aux réunions de projets aux cotés de I'équipe
professionnelle. Certains animent pleinement des activités pour les usagers. lls sont de plus
en plus impliqués au sein du fonctionnement quotidien. Et nous pouvons toujours compter
sur eux également pour l'entretien des locaux, et de petits travaux.

Les Actions des Bénévoles :

Accueil-Secrétariat : 1 personne - 1fois par semaine
Gestion Bibliotheque : 1 personne - 2 fois par semaine
Aide aux devoirs a Clet : 1 personne -

Atelier Cuisine : 1 personne 1 fois par mois
Randonnées et VTT : 2 personnes

Cuisine pour Evénementiel : 7 personnes
Ludotheque : 2 personnes

Travaux, Entretien : 8 personnes

Evénementiels : 12 personnes

Rapport Annuel 2022




Rapport Annuel 2022




Equipe Professionnelle

Organigramme au 31/12/2022 - 16 salariés permanents nécessaire au fonctionnement de
I'Association.
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Entretien des Locaux - Cantine - Bibliothéque
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Adhérents

A.C.C.E.S. POUR TOUS propose un accueil pour toutes les tranches d'ages du
nourrisson au Séniors. C'est en 2022 que nous retrouvons nos chiffres d'avant
COVID. Ce qui montre donc une reprise d'activité.

ENFANTS = ADULTES

500
400
300
100
0
2019 2020 2021 2022
Enfants 405 266 305 435
Adultes 191 147 140 193

2 26%

<409
a 74%
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', Partenariat

A.C.C.E.S. POUR TOUS dispose de nombreux partenaires, une de nos forces pour
notre développement mais aussi pour remplir nos missions au quotidien aupres
de nos usagers.

Nous avons 3 niveaux de collaboration avec les partenaires :

Connaissance : partenaires
connus avec lesquels des
actions réguliéres (prét de
salles) ou ponctuelles sont

menées.

Concertation : préparation
commune, échange d'idées
afin d’'agir ensemble, d'un
commun accord.

Co-Construction : s'engager ensemble dans une démarche d’actions aux enjeux politiques
généralement importants a moyen et long terme : on y retrouve tous Nnos partenaires
institutionnels et financiers avec lesquels nous déterminons des objectifs communs pour la
gestion de nos équipements : A.C.M. Péri et Extra Scolaires, L A.E.P., Ludotheque,
Bibliotheque, Inclusion Numérique Séniors.

Codes couleurs

Commiinies
aocuedlant la
Lugottibquie

Vert : partenariat a un
rythme ponctuel,de1a 3
fois par an

Bleu : partenariat a un
rythme fréquent, de 4 a 12
fois par an

partenariat a un
rythme trés fréquent, de
13 fois par an a +.

* Nouveau partenariat en
2022.
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Enfance
Jeunesse

'y

L'Enfance - Jeunesse c'est le coeur de métier de notre Association. Nos premieres actions
ont vu le jour lors de la création du Pdle Culturel et Sportif par la Mairie de Meyrannes en
2001.

Les structures créées partent des besoins des familles et s'adressent a tous de 3ansa 18
ans. Depuis 2009, les Accueils Collectifs de Mineurs connaissent une dimension
intercommunale avec la création d'un Accueil Multi-Site et une direction mutualisée.

Ainsi, plusieurs Accueils sont proposés aux enfants et aux jeunes

Accueil de Loisirs Accueil de Loisirs
Periscolaire Extrascolaire
&
Mercredis

Pole Jeunes

Séjours & Mini

Séjours a I'Etranger
Camps en France J 9

Nos principaux objectifs :
Accompagner I'enfant et le jeune dans sa construction
S'incrire dans une logique de co-construction
Viser toujours la qualité éducative
Cultiver l'ouverture au monde
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3 lieux d'Accueil
¢ MEYRANNES : Matin - Midi - Soir + Mercredis
¢ ROBIAC-ROCHESSADOULE : Matin-Midi-Soir
e SAINT VICTOR de MALCAP : Midi + Mercerdis

Objectifs :
e Créer des relations de confiance, d'écoute et de partage entre les différents acteurs
(enfants, parents, enseignants, personnel communal, équipe et bénévoles)
e Respecter les rythmes et besoins de chacun
e Favoriser la vie en collectivité
e Favoriser I'épanouissement de I'enfant

L'A.L.P. en quelques chiffres:

e MEYRANNES Matin-Midi-Soir : 54 enfants - 44 familles - 141 jours d'ouverture
MEYRANNES Mercredis : 75 enfants - 57 familles - 36 jours d'ouverture
ROBIAC-ROCHESSADOULE Matin-Midi-Soir : 45 enfants - 32 familles - 141 jours
ST VICTOR de MALCAP Midi: 70 enfants - 54 familles - 141 jours d'ouverture
ST VICTOR de MALCAP Mercredis : 42 enfants - 31 familles - 36 jours d'ouverture

Nous avons accueilli 8 enfants en situation de handicap.

Une équipe de 8 Animateurs permanents dirigés par Annelise Moyeux-Tomas. L'équipe a
accueilli 6 stagiaires en 2022.

Il'y a eu 8 supervisions d'équipe animées par Géraldine Weisse, psychologue.

210 heures de réunion de préparation d'activités et de réunion d'équipe.

L'Animateur en Accueil Périscolaire n'a pas une tache facile : il doit composer avec plusieurs
acteurs (Plusieurs Enseignants au sein d'une méme école, ATSEM, Personnel Communal,
Parents) et il souvent au centre de plusieurs pédagogies différentes. Mais notre équipe
garde comme objectif principal : le Bien-Etre et le Respect des Besoins de I'Enfant.

Cette posture professionnelle d'écoute, d'adaptation, de souplesse est soulignée par les
familles qui répondent étre satisfaites a 100% a I'enquéte de satisfaction sur les conditions
d'Accueil.
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3 lieux d'Accueil
« BESSEGES
« MEYRANNES
e SAINT VICTOR de MALCAP

Objectifs :
o Créer et/ou resserrer les liens
« Favoriser la vie en collectivité dans le respect de chacun
« Accompagner I'enfant dans son épanouissement

L'A.L.S.H. en quelques chiffres :
« HIVER : 86 enfants - 27 enfants/jr en moyenne - 10 jours d'ouverture
o PRINTEMPS :123 enfants - 46 enfants/jr en moyenne - 10 jours d'ouverture
e JUILLET : 260 enfants - 68 enfants/jr en moyenne - 15 jours d'ouverture
AOUT : 180 enfants - 38 enfants/jr en moyenne - 22 jours d'ouverture
TOUSSAINT : 118 enfants - 46 enfants/jr en moyenne - 9 jours d'ouverture

Nous avons accueilli 15 enfants en situation de handicap.

L'équipe d'Animateurs permanents est complétée durant les vacances par des Animateurs
Saisonniers, le plus souvent des étudiants, au total nous avons accueilli 20 Animateurs
Saisonniers.

Il'y a eu 81 heures de réunion de préparation d'activités et de réunion d'équipe.

En 2022, ce sont les enfants qui créent le planning d'activités avec 'Equipe d'Animation. Le
theéme est choisi au préalable par I'Equipe et au début de chaque vacances, les enfants
notent sur des petits papiers les activités qu'ils souhaitent faire et chaque jour ils tirent les
activités pour la journée. Ce fonctionnement est trés apprécié des enfants.

L'Equipe a travaillé sur un axe principal tout au long de lI'année : Le Respect, I'Entraide et
I'Acceptation de |'Autre et de la Différence. Nous constatons des comportements de plus en
plus compliqués, sans en avoir encore trouvé la cause. L'Equipe teste plusieurs outils.

Les périodes de vacances sont des périodes ou I'équipe travaille a plein régime mais en
ressort pour la plupart contents. Contents des liens tissés avec les enfants et les familles,
contents de voir I'évolution des enfants. Les périodes de vacances sont intenses mais tres
enrichissantes.
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Lieu d'Accueil
e BESSEGES

Objectifs :
o Créer des relations de confiance, d'écoute et de partage.
Respecter les rythmes et besoins de chacun.
Favoriser la vie en collectivité.
Favoriser I'épanouissement de chacun.
Favoriser la Participation des Familles a la Vie de I'Accueil.

En quelques chiffres:
e Du1lau 29 Juillet - 3 périodes de MC
e 53 enfantsde6a 10 ans
e Une équipe 3 Animateurs

L'hébergement se fait en tentes, fournies par I'Association. Les enfants sont répartis dans
des tentes de 2 ou 3. Le petit groupe permet a chacun de trouver sa place plus aisément.

Le lieu de campement étant sur le territoire, ce sont les parents qui aménent les enfants sur
place. Cela permet a I'enfant dont c'est la premiere expérience de "colonie" d'étre rassuré et
les parents aussi.

Pour ces premieres expériences nous avons un fonctionnement particulier. En effet, nous
permettons de réserver entre 1 et 4 nuits. Bien souvent, ils rajoutent rapidement des
nuitées pour finir la semaine avec les copains. Cela n'exclut pas les petits coups de blues
mais Nnous restons souple et permettons les coups de téléphone tardifs, ou méme l'arrét du
séjour si I'enfant n'est pas prét pour cette expérience collective.

Sur les mini camps aussi ce sont les enfants qui choisissent les activités, en plus de la
baignade. lIs participent aussi pleinement aux taches de la vie quotidienne : un planning est
établi en concertation le premier jour pour s'inscrire par groupe aux différentes taches :
Cuisine, Mise de Table, Vaisselle, ...

C'est un Accueil qui satisfait les familles chaque année. La preuve en est que les familles
commencent a vouloir inscrire leurs enfants deés la fin des Vacances de Printemps pour
l'été.
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Lieu d'Accueil

Objectifs :

En quelques chiffres :

Pole Jeunes

MEYRANNES

Créer des relations de confiance, d'écoute et de partage.
Prendre en compte les besoins et les attentes des jeunes.
Développer la citoyenneté.

Développer la mobilité des jeunes.

Ouvrir I'acces a la Culture.

Accueil les Mercredis Aprés-Midi et Vendredis Soirs : 72 jours d'ouverture
Accueil pendant les Vacances Scolaires : 66 jours d'ouverture

e Gl jeunes

Les Projets menés par les Jeunes en 2022 :

City Stade en partenariat avec la Mairie de Meyrannes
Projet Numérique : Je filme le métier qui me plait
Séjour au Ski

Loto des Jeunes pir financer leur séjour en Suisse
Séjour en Suisse

Séjour Mécanique en Eté

Projet Numérique : Montages Photos

Action Autofinancement : Marché de Noél

Toy Run en partenariat avec les Bikers Les Balbuzards et le CH de Alés : récolter des
cadeaux pour les enfants malades a Noél
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Parentalité \ '

Depuis sa création, I'Espace de Vie Sociale A.C.C.E.S. POUR TOUS propose

aux parents des espaces de soutien a la parentalité.

En effet, tout comme I'Enfance-Jeunesse, I'accompagnement de la fonction
parentale est au centre de notre projet global de la structure. L'ensemble de
Nnos actions partent des besoins de la famille afin de :

e Proposer un espace d'accueil, d'écoute, de rencontres, d'échanges, et d'orientation pour
les parents.

e Proposer un espace social et ludique pour I'enfant de O a 17 ans.

e Proposer un espace pour conforter et/ou renforcer le lien parent/enfant et parent/ado.

e Proposer un espace pour valoriser les compétences parentales.

Plusieurs espaces sont proposés aux parents et aux enfants

Ateliers
Parents-Enfants

Parents-Ados
Lieu d'Accueil

Enfants Parents Groupes de Parole

Accompagnement a
la Scolarité

lls ont pour principaux objectifs :
e Accompagner la Fonction Parentale
e Favoriser les liens Intergénérationnels
e Favoriser I'Epanouissement Personnels et Collectif
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Le L.A. E P Itmerant

4 lieux d'Accueil
e GAGNIERES : Lundi 14h00 - 17h00
¢ BARIJAC : Mardi 9h00-12h00
e SAINT VICTOR de MALCAP : Jeudi 9h00-12h00
¢ MOLIERES sur CEZE : Vendredi 9h00-12h00

Objectifs :
e Accompagner la relation parents-enfants
e Soutenir le lien précoce dans la relation parents-enfants
e Proposer un lieu sécurisant de socialisation dédié aux enfants
e Favoriser le lien social et rompre l'isolement

Le L. A.E.P. en quelques chiffres:
Nombre d'enfants 0-6 ans : 114
Nombre de parents: 120
Nombre de Familles : 83
Nombre de séances : 171

iy, Le LAEE.P. est un lieu de soutien de la relation parent-enfant

d{fm’fea ey , . ;. une jeune maman et son fils de 14 mois témoigne que

N Clgggy 04" venir ensemble au LAEP |ui permet de découvrir son enfant

panl e 1920 faee,,  soys un jour différent du quotidien : « je me régale de le voir

e faire ». Clest un moment de leur vie privilégié, hors des
W taches quotidiennes. Un moment d'étonnement et de
15 Mepﬂﬂb découverte de son propre enfant ; un moment finalement
bi serein, sécurisé pour chacun, propice aux explorations de
I'enfant et aux prises de conscience de sa maman.
Ce témoignage illustre ce qui est mis en oceuvre par les
Accueillants a chaque séance.

Ce qu'en pensent les usagers

La Posture des Accueillants est un facteur indispensable pour
atteindre les objectifs : une de nos particularités c'est d'avoir 2
accueillants permanents fils rouges au sein de la structure. C'est

’r,-'?m’( r'wf;,
W echaﬂ 9%; : [ (L,»LL

enuie Cb

\{l

-----------

une régularité rassurante pour les familles. égimp f“ﬁﬁ;ﬁ?f‘ Leun
Les accueillants veillent a garantir le fonctionnement du dispositif vl ey souniants
tel qu'il est construit : I'Accueil ICI et MAINTENANT. Ce qu'en pensent les usagers
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Parents-Ados

CIRQUE - Parents/Enfants -2 3 6 ans

Objectifs :

- Renforcement des liens familiaux - Développement de la motricité et de la coordination
- Prendre confiance en soi - Développement de la créativité et de |la personnalité
et faire confiance a l'autre - Mesurer les risques : oser entreprendre

- Développement psychomoteur et prendre des précautions

Quelques chiffres : 16 enfants et 14 adultes - 14 Familles.
35 séances les Mercredis - 2 groupes - 9h30 et 10h45

Satisfaction des Familles :

Sur le développement de la motricité et coordination des enfants qui étaient en difficultés
au début, sur le plaisir des enfants a venir en cours de cirque toutes les semaines.

Les familles ont exprimé que c'était une réelle opportunité pour eux de prendre un moment
particulier avec leur enfant

Effets sur les relations Parents Enfants:

Les parents prennent en compte les consignes de l'enseignante et accompagnent l'enfant
dans l'activité. lls prennent le temps pour leur enfant, respectent leur choix d'exercices ou
de matériels dans la séance et les encouragent.

Les parents sont les points de repere des enfants dans la séance, mais ces derniers prennent
plaisir a se mélanger aux autres.

Lors du travail en duo, chacun a trouvé sa place

Relation de confiance entre les parents et les enfants largement remarquée

RANDONNEES et VIT en FAMILLE

Objectifs :

- Permettre un lieu d'échanges, de rencontres - Consolider les partenariats engagés avec
- Lutter contre l'isolement des parents tous les acteurs de la vie associative locale
- Favoriser un moment de plaisir partagé - Réussir a toucher des familles isolées
parents enfant (précarité, chdbmage, monoparentalitég, ...
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Quelques chiffres : 16 enfants et 12 adultes - 9 familles dont 1 couple.

21 séances les Samedis Matins ou Aprés-Midi

Activité encadrée par 2 bénévoles et en partenariat avec Rando-Meyrannes (Randonnées) et
la Mairie de Meyrannes (VTT)

Satisfaction des Familles:

Les randonnées et sorties VTT ont lieu a proximité de Meyrannes, maximum a 45 minutes
de trajet pour les randonnées (a l'aide notre mini bus). Les familles prennent plaisir a
découvrir le territoire local qui les entourent et expriment prendre également le temps de
pratiguer une activité sportive en famille un samedi par mois pour les randonnées et 1
samedi sur 2 pour le VTT.

Effets sur les relations Parents Enfants:

Les familles s'inscrivent pour pratiquer une activité sportive en famille en premier lieu. Mais
sur des temps informels comme le partage d'un pique-nique, d'un godter, les parents
échangent trés vite sur la scolarité de leurs enfants, leur développement notamment a l'age
de l'adolescence. Cela s'observe plus sur les randonnées ou le rythme de l'activité est plus
lent que le VTT.

Lors des sorties VIT les parents et les enfants s'entraident plus qu'ils ne mesurent leurs
performances.

Les relations parents-enfants/ados sont apaisées en plein air.

JEUX EN FAMILLE - Petite enfance a I'adolescences

Objectifs :

- Jouer simplement avec son enfant et prendre - Permettre aux parents d'échanger sur la
son temps. parentalité pendant un temps informel.

- Permettre aux parents et aux enfants - Créer du lien parents/enfants en
d'apprendre, de découvrir et d'échanger confortant la relation.

ensemble par le jeu.

Quelques chiffres : 109 enfants et 83 adultes - 72 familles.
70 séances dans I'année, les Mercredis Matins et Apres-Midi
En itinérance sur le territoire de la Communauté de Communes De Ceze Cévennes

Rapport Annuel 2022




Satisfaction des Familles:

En observant les familles et leur aisance pendant les séances, nous pensons que les familles
se trouvent en sécurité et satisfaites du service que nous proposons. La bienveillance et
I'accueil de la singularité de toutes les familles laisse place au bonheur de partager et
d'échanger sur la vie quotidienne. Pendant un instant, les jeux qui s'offrent aux enfants et
aux parents favorisent et privilégient un lien non parasité par les contraintes extérieures.
Pour les familles avec de jeunes enfants, la ludothéque leur permet de voir évoluer leur
enfant a travers les autres tout en étant présent. Plusieurs familles ont exprimé le plaisir
d'avoir pu observer leur enfant rentrer en contact avec d'autres personnes avant leur
rentrée en creche ou a l'école.

Effets sur les relations Parents Enfants:

Pour plusieurs familles, les effets de I'action sur les relations parents/enfants sont
importants. Certainement ne pas se retrouver seul face a une problématique a permis de
décristalliser les situations qui se répetent en boucle au sein du foyer. Les observations sur
I'évolution de leur enfant et le soutien d'autres adultes lors de débordement encouragent le
parent a maintenir un cadre. C'est cette sécurité affective et physique qui, par la suite , va
fortifier leur relation parent/enfant. Lorsque le bon équilibre entre les régles et la
liberté/exploration est trouvé, nous faisons face a des familles complices, détendues et
profitant au maximum du moment présent.

NUMERIQUE EN FAMILLE - Enfants et Adolescents

Objectifs :

- Partager, réfléchir et échanger autour - Aider les adolescents a prendre du recul
des pratiques parentales. sur leurs usages des réseaux sociaux.

- Rassurer les parents en les conseillant pour - Informer les adolescents sur leurs droits
maitriser le temps d'écran et le déconnexion et leurs responsabilités. (point particulier
numéerique, dan sune perspective de sur le cyber harcelement)

bien-étre. - Apprendre a s'informer sur le web et les
- Conseiller et orienter sur la place des parents réseaux sociaux ; Savoir réagir face aux
a I'heure du numeérique. fausses informations.

Quelques chiffres : 7 enfants et 8 adultes - 7 familles.
1 seule séance a pu avoir lieu en novembre 2022, I'action a démarré tardivement suite a
I'arrét maladie de I'Animatrice prévu sur le projet.
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Bilan général :

Une seule soirée a été organisée avec pour theme les écrans pour un public familial :
parents/ados.

Les themes abordés : leur utilisation et le temps passé devant un écran pour les jeunes et
pour les parents.

Ce temps de discussion formelle a pris la méme tournure que les temps de discussion
informel, a savoir un partage d'expérience ponctué tout de méme par des apports
théoriques de de la part de I'animatrice qui avait suivi au préalable une formation.

SOIREES PARENTS - ADOS

Objectifs :

- Créer et organiser un temps de - Assouplir les relations Parents / Ados.
décompression pour les ados et leurs - Créer un lien d'amitié entre les parents
parents. en dehors de l'action afin de rompre
- Favoriser la rencontre et les échanges entre l'isolement.

les parents : questionnements sur |I'éducation,
la santé, la sexualité, les conduites
a risques des ados.

Quelques chiffres : 20 ados et 27 adultes - 17 familles.

8 séances en 2022, les Vendredis Soirs environ 1 par mois hors vacances scolaires. (1 a été
annulée)

Sur place ou a l'extérieur.

Satisfaction des Familles :

Les familles ressentent le besoin de participer a ces soirées pour casser leur routine,
rencontrer des personnes et ainsi se créer un réseau en dehors de leur travail. Elles
participent aux soirées avec enthousiasme pour la grande majorité.

Lorsque les familles sont sollicitées pour la programmation, toutes les familles répondent
présentes, ainsi nous pouvons choisir I'activité ensemble.

Au cours de chaque soirée, plusieurs familles s'interrogent déja sur la suivante, la date, le
lieu, 'activité...

Les retours des familles aprés chaque soirée sont positifs.
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Témoignages de familles : "On apprécie les soirées, bonne ambiance entre nous tous. Ce
sont des moments conviviaux."

"Les points positifs sont : on voit les interactions et les attitudes de nos ados entres eux /
retours d'expériences avec d'autres parents et leurs ficelles d'éducation / moments
conviviaux qui génaient Liam (TSA) au départ et qu'il réclame maintenant!"

Les familles adhérent a ce projet et sont investies. Elles souhaitent voir ces soirées perdurer.
La fréquence des soirées est correcte. Le nombre de familles participantes augmente
depuis la rentrée de septembre 2022 avec l'arrivée de nouvelles familles pour I'année
scolaire.

Effets sur les relations Parents Enfants:

Au cours des soirées, nous échangeons de facon informelle sur les questions d'éducation
des ados, les éventuels handicaps des jeunes du groupe et des conduites a risques. Chaque
parent partage son expérience avec les autres et c’est ainsi que les discussions sont lancées.
Au cours des soirées, les relations parents/ados sont détendus et sereines. Nous n'avons
assisté a aucune tension entre un parent et son ado.

Lors des échanges et discussions, nous sentons ce lien d'amitié qui se crée petit a petit entre
les familles. Certaines familles, qui se connaissent depuis plus longtemps, se retrouvent en
dehors des soirées parents ados. Les nouvelles familles ne sont pas encore prétes a faire des
soirées avec d'autres parents sans accompagnement.

Une étoile fidele partie
trop tét qui va nous
manquer lors de nos

Soirées Parents-Ados

De grandes tablées Parents-Ados en 2022 et de
grands moments de partage
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ECHANGES

Groupe de Parole
CAFE DYS-TDAH-TSA

Objectifs :

- Accompagner les parents dans leurs - Partager les expériences de vie des parents
différentes démarches entre eux

- Aider les parents a accompagner leur - Se soutenirles uns les autres dans des
enfant dans la vie quotidienne et dans le  parcours souvent difficiles

milieu scolaire - Créer un réseau ou intégrer un réseau proche
- Favoriser la relation Parents/Enfants existant.

Quelques chiffres : 7 familles composées de 4 meres, 1 papa et 2 couples.
6 soirées de 18h30 a 20h30 - les mardis avant |'été et les vendredis a partir de Octobre suite a
un guestionnaire courant septembre.

Satisfaction des Familles :

L'ensemble des familles sont satisfaites. Elles sont assidues aux séances mensuelles
proposees.

Témoignage d'un parent : "Vous étes ma bouffée d'oxygene". C'est en effet un lieu ou l'on
dépose nos difficultés, un lieu d'échanges d'astuces pour contourner les difficultés du
quotidien avec son enfant, mais aussi avec I'administration et les enseignants.

Effets sur les relations Parents Enfants:

Les parents ont bien conscience des difficultés de leurs enfants porteurs de ces troubles
neuro développementaux. lls en sont d'ailleurs un expert peu reconnu. Le fait de discuter
entre parents, de retrouver les méme difficultés rassure les familles. Et de fait cela apaise les
relations avec parents-enfants a la maison. Les familles testent les astuces des uns et des
autres et font le retour aux séances suivantes. Nous pouvons alors suivre |'évolution des
enfants et le parcours des familles au fil des mois.

Souvent les enfants se retrouvent malgré eux, au centre de conflit : parents-enseignants.
C'est sur ce point également que le groupe de parole agit grace a l'intervention d'une
psychologue qui donne des conseils pour communiquer avec les équipes enseignantes afin
de permettre une meilleure compréhension des troubles par les équipes professionnelles.
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C.L.AS. - Enfants 6-10 ans et Adolescents 11-15 ans

Objectifs :

- (Re)Connaitre ses émotions et les gérer. - Créer des temps d'échanges entre les

- Développer la concentration et 'attention. enfants.

- Développer le sens de la stratégie et - Créer des temps d'échanges avec les familles
I'anticipation. et les équipes enseignantes.

- Développer des attitudes citoyennes - Développer le sens de I'engagement et de
(Savoir perdre, entraide, solidarité, ['investissement.

respect...). - Acquérir une notion de démarche de projet.

Quelques chiffres : 32 enfants - 10 adolescents - 38 familles - 5 groupes
33 semaines d'activités sur I'année du Lundi au Vendred..

Description du projet :

Temps d'échanges avec les familles et les enseignhants afin de déterminer les besoins des
enfants. Consultation d'une psychologue clinicienne (intervenant auprés de nos équipes
une fois par mois) afin de comprendre les besoins spécifiques des enfants face aux attentes
de chacun. Observation des enfants et des jeunes tout au long de I'année. Grace a tout cela,
NOUS avons pu constaté plusieurs besoins :

- Une aide méthodologique afin de devenir plus autonome et s'organiser plus simplement.

- Des techniques de gestion d'émotions, savoir les reconnaitre, les nommer et les gérer.

- Une aide pour canaliser I'énergie et gagner en concentration.

- Une aide pour améliorer leur confiance en eux, se sentir plus a l'aise dans leur scolarité.
Gagner en confiance leur permettra également de s'exprimer sur les difficultés éventuelles
gu'ils rencontreront.

- Un accompagnement pour apprendre a s'investir et respecter un engagement pris.

Evaluation globale du projet :

La mise en ceuvre de ce projet s'est faite de fagcon presque naturelle, nous avons pu ressentir
gue nous commencons a étre (enfin) reconnu pour le travail que nous fournissons aupres
des enfants par les enseignants et les parents. Pour plusieurs familles, nos activités sont
attendues chaque année.

Nous avons constaté pour la majorité des enfants, un gain de confiance en soi, confirmé apr
les familles et les enseignants.
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&LUDYS - Enfants 6-10 ans et Adolescents 11-15 ans

Objectifs :

- Renforcer la confiance en soi
- Trouver de nouveaux outils
- Consolider les connaissances

Quelques chiffres : 26 enfants - 23 Accompagnements Collectifs - 3 Accompagnements
Individuels
6 Stages collectifs pendants les vacances scolaires

Description du projet :

Au travers de jeux et d'activités ludiques, les enfants seront amenés a mieux connaitre et
reconnaitre leurs difficultés et leurs points d'appuis.

Des activités autour des intelligences multiples permettent également de trouver des pistes
pour mieux travailler.

Cette démarche permet pour chacun:

- d'établir des stratégies d'apprentissage

- d'établir des nouveau outils et de nouvelles méthodes de travail.

Nous tenons a ce que les ateliers aient une forte identité "loisirs" afin de permettre aux
enfants/jeunes d'y accéder sans crainte.

Pour palier aux problématiques de mobilité des familles, qui peut représenter un frein sur
notre territoire rural, nous allons proposer des ateliers itinérants. Il y aura 6 communes
différentes par session ou seront proposés les ateliers.

3 demi-journées par commune, 3 ateliers.

Animé par : Ancienne enseignante du second degré, I'animatrice des ateliers a suivit la
formation CAPA-SH (CAPPEI) et a enseigné en SEGPA a des éléves de divers profils : TDAH,
DYS, Aspergers...

Evaluation globale du projet :

Les familles et les jeunes ont été interrogé via un questionnaire en fin de stage:

Votre enfant semble mieux savoir ce dont il est capable : 25%

Votre enfant semble aborder différemment les apprentissages : 75%

Votre enfant était satisfait du déroulement des ateliers : 100%

Satisfaction de I'approche pédagogique par le jeu et les activités : 100%

Satisfaction du contenu des ateliers : 75%

Les familles ont également exprimé le besoin d'ateliers plus réguliers tout au long de
I'année, mais le tarif du suivi individuel ou groupe restreint reste un frein.
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Journées Evenementielles

FORUM PETITE ENFANCE - 21 & 22 Septembre 2022

Objectifs :

- Regrouper un maximum d’acteurs du secteur de la petite enfance de notre territoire, pour
rendre accessible aux familles un maximum d'informations dans ce champ et leur
permettre d'identifier et de rencontrer ces acteurs.

- Visibiliser certaines actions portées par Accés Pour Tous en direction notamment des
jeunes enfants et de leurs parents : LAEP et Ludothéeque itinérants, accueil de loisir pour les
moins de 6 ans.

- Créer une autre occasion pour les partenaires eux méme de s'identifier et/ou se rencontrer,
d’autant plus aprés ces deux années de pandémies.

Quelques chiffres : Mercredi matinée animée en partenariat avec la PMI : 6 professionnels.
L'apres-midi: 15 exposants - 4 familles - 1 ALSH Maternel de 14 enfants et 3 adultes.
Jeudi soir : 35 personnes ont assité a la conférence, avec une majorité de professionnels.

Malgré le peu de fréquentation des familles, les partenaires étaient satisfaits des échanges
professionnels, contacts en dehors de leur structure. lls témoignent des échanges
instructifs, riches et intéressants.

Programme:

Mercredi 21 Septembre

10h00 : Tables Rondes

"Que nous disent les pleurs des bébés ?"

Temps d'échanges a partir des questionnements des familles pour élargir la réflexion sur le
théme "que nous disent les pleurs des bébés ?"

14h00 - 17h00 :

Stands d'information & Animations

Modes de garde, C'est quoi un LAEP ?, Prévention, Prématurité, Alimentation,
Développement de l'enfant 0-6 ans (psychomoteur, affectif & social), Portage, Massages,
Contes, Espace Motricite, ...

Jeudi 22 Septembre a 20h00

"Le Sommeil du Tout Petit"

animée par le Dr Marie-Josephe CHALLAMEL, Pédiatre et Spécialiste du sommeil de
I'enfant.
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JOURNEE NATIONALE DES DYS - 15 Octobre 2022

Etre DYS, c'est quoi ?

Objectifs :

- Sensibiliser les Familles et les Professionnels aux troubles neurodéveloppementaux des
apprentissages.

- Informer les familles sur les dispositifs existants sur le territoire

- Rencontrer et échanger entre les Familles et les Professionnels

Quelques chiffres : 70 personnes dont 17 professionnels avec une majorité d'enseignants.

Sur cette apres-midi les participants se sont mis dans la peur d'un DYS ressentant ainsi les
difficultés du quotidien d'un enfant/ados grace aux ateliers animés par Martine (ancienne
enseignante CAPA-SH/CAPPEI) et Géraldine (Psychologue clinicienne). Mais également
échanger avec des professionnels de santé : psychologue, ergothérapeute, neuropsy sur les
parcours de soin. Des ateliers de présentation de jeux adaptés, de matériels adaptés et
d'explications des démarches administratives étaient également proposés répondant ainsi
aux questionnements des familles.

Les professionnels de l'enseignement ont eu un espace dédié grace a lintervention de
I'équipe de I'EMAS de I'UNAPEI30 (Equipe Mobile d'Appui a la Scolarisation)

Programme:

Pour les Familles
14h00 - 16h00 : Ateliers "Comme un DYS"
DYSPRAXIE - DYSPHASIE - DYSLEXIE - DYSCALCULIE - TDA/H - DYSGRAPHIE

Pour les Professionnels:
14h00 - 16h00 : LA DOUBLE TACHE - LA DYSLEXIE - DYSPRAXIE & DYSGRAPHIE - LE TDA/H

Pour Tous:

Tout au long de l'apres-midi :

Stands d'information : Présentation de jeux adaptés, Parcours d'Accompagnements, Monter
un dossier MDPH, Objets/Astuces Vie quotidienne

16h00 - 18h00 : Table Ronde : "Ma Vie de DYS" a I'école, dans la vie quotidienne, au travail,
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', Adultes

A la création de 'Association en 2006, le Secteur Adultes s'est réellement mis en
place. Jusque I3, il n'existait qu'une seule activité collective : l'initiation a
I'informatique. La création de I'Association a permis aux habitants de s'exprimer
sur les loisirs sportifs et culturels a mettre en place sur la commune.

Aujourd'hui encore nous restons a I'écoute des besoins des habitants afin de mettre
en place des activités qui leurs correspondent.

La porte du bureau étant toujours ouverte, ils n'hésitent pas a faire remonter leurs besoins.
Avec les actions Tout Public, elles correspondent a I'Axe 2 du Projet : Lien Social / Isolement.

Objectifs :

- Porter une attention particuliére aux publics les plus fragiles
- Favoriser le Lien Social et Rompre I'lsolement

- Favoriser le Bien-Etre et I'Accés aux Loisirs

1 Atelier par mois
8 personnes
11 jours d'ouverture

2 Cours par semaine
21 personnes
70 jours d'ouverture

YOGA CUISINE

P . 3 Cours par semaine

29 personnes
105 jours d'ouverture

PILATE
) W .
3 Cours par semaine P]e) 1 Cours par semaine
SZyow
24 personnes A 5 personnes
. SPEAK . ,
105 jours d'ouverture 35 jours d'ouverture

COUNTRY

MODERN LINE

Rentrée 2022 - Nouveaux Ateliers
ZEN YOGA (Relaxation) : 8 personnes

SOPHROLOGIE : 5 personnes
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Tout Public \‘

Nous avons 3 Actions qui s'adressent a tous : La Bibliothéque, L'Espace Public
Numeérique et La Ludotheque Itinérante. Elles font partie de I'Axe 2 également,
mais on les retrouve également dans les Axes 1 & 3 sur des projets spécifiques.

Objectifs :

- Porter une attention particuliere aux publics les plus fragiles
- Favoriser le Lien Social et Rompre l'lsolement

- Favoriser le Bien-Etre et I'Accés aux Loisirs

BIBLIOTHEQUE

4 391 Documents disponibles en prét
63 acquisitions (achats) en 2022

392 prétsde la D.L.L.

225 jours d'ouverture

29h00 d'ouverture par semaine

101 Adultes

68 Enfants

3 Collectivités : EAJE - Ecole - ALSH
884 préts

CYBER BASE

14 personnes en Cours Individuel : certaines personnes ont
besoin d'un accompagnement régulier et viennent toutes
les semaines pendant une heure. D'autres viennent de k
facon plus ponctuelle, a la demande.

Ce sont des retraités ou des demandeurs d'emploi.

Nous avons répondu a plusieurs demandes : messagerie
électronique, création de compte, démarches en ligne,
réseaux sociaux, ...

5 personnes en Cours Collectif montage-photo avec le logiciel GIMP : tous les mardis
pendant Th30.

Ateliers de Sensibilisation et d'Initiation pour les enfants et les adolescents les mercredis.

Prestataire pour le CCAS de ROBIAC-ROCHESSADOULE sur un projet d'Inclusion
Numeérique :

Cours Individuels : initiation a la tablette

Cours Collectifs : approfondissement des connaissances sur tablette et sur PC
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LUDOTHEQUE ITINERANTE

Quelques chiffres:

660 Jeux en stock

60 acquisitions (achats) en 2022
214 jours d'ouverture

278 actions menées

622 Préts de Jeux

123 Adultes
150 Enfants
6 Collectivités: Ecole - EAJE - ALSH - MECS - EHPAD - SESSAD

Animation tout public

L'animation tout public et sa régularité sur les 11 communes a permis de favoriser la venue
des familles et professionnels sur une plus longue durée. Une fréquentation en moyenne de
4 adultes et 5 enfants par animation. L'aménagement des salles, le choix rigoureux des
jouets et jeux, et I'accueil bienveillant mis en place ont permis aux enfants et aux adultes de
découvrir, explorer et évoluer a travers un groupe de personnes et un cadre sécurisant. Ces
animations ont été riches en échanges et rencontres entre les professionnels du territoire,
les parents et méme grands-parents. Nous avons accueilli sur ses temps tout public des
services d'établissement tels qu'une MECS et qu'un SESSAD. Ces venues nous ont permis de
créer du lien avec certaines familles qui sont revenues par la suite sans 'accompagnement
de 'établissement.

Animation Séniors

Suite a I'observation faite en 2021 concernant le peu d'implication et |la réticence des séniors
a participer a nos animations jeux lorsqu'il y a des jeunes enfants, il a été décidé de mettre
en place un créneau spécial pour les adultes. C'est donc avec une séance par semaine que
Nous avons essayé de répondre a ce besoin.

Une seule commune bénéficie de ce service. Peu de Séniors, il faudra revoir la
communication de l'intérét du Jeu.

Animation en structure

Co-animation réguliere sur 4 EAJE, 7 ALSH, et 4 EHPAD.

Aprés la difficulté rencontrée liée au contexte sanitaire, c'est seulement a partir d'octobre
dernier que la ludothéque a repris ses séances de co-animation avec les 4 EHPAD du
territoire.

Rapport Annuel 2022




', Y Soutien

ie Associative
Vie Locale

4eme axe de notre Projet Social, plusieurs actions ont eu lieu durant 2022,
montrant ainsi la reprise de la vie apres COVID.

Objectifs :

- Accueillir et Accompagner I'émergence d'envies et d'initiatives
- Favoriser la démarche de Bénévolat a la mesure de chacun

- S'ouvrir a une culture du Partenariat Construction

Nos interventions sont de différentes natures, nous pouvons venir en appui technique et
logistique d'un évenement, d'un projet, d'une action pour une association ou une collectivité,
ou bien étre partenaire d'action. Nous faisons aussi du prét de salle pour les associations.

Pour ces actions, chacun a pris sur son temps libre, bénévoles, usagers et salariés :
ROMY DAY support logistique pour la Tere année de I'Association de ROMY
HANDISTIVAL Atelier Maquillage & Jeux Géants pour I'Association Organisatrice
TOY RUN avec Association des BALBUZARDS de ROUSSON

o W

Partenaire d'Actions:
CITY STADE avec la Mairie de Meyrannes
VIDE GRENIER avec la Mairie de Meyrannes et les Associations Meyrannaise

E¥1DE?E|E=4E§;£§&JEL1gﬁgﬂﬂmﬂf ¥ i MARCHE POUR LA VUE avec IRRP
. s s s NAVETTE pour le Marché Estival

T Ty
o MENTANAT =

Mavette A
Marche Estival Prét de Salle
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rapport du CAC complet.

BILAN - ACTIF

IMMOBILISATIONS : Barnums et Matériel de
Bureau

CIRCULANT :
Créances (Usagers, CAF, Prestations, Sub a
recevoir)

Disponibilités
(Comptes Bancaires & Caisses)

BILAN - PASSIF

FONDS PROPRES (Réserves, report a nouveau,
Excédent ou déficit, subvention
d'investissement)

PROVISIONS :
Risques (pertes sur contrats)

Dettes
Fournisseurs, Dettes Sociales (CP, URSSAF,
OPCOQO)

Rapport Annuel 2022

En Annexe (3&4) se trouve la plaguette compléte de la Comptable ainsi que le

217 391,43 €

6 686,41 €

100 905,60 €

109 799,42 €

217 391,43 €

72 355,56 €

45 655,87 €

99 380,00 €




Compte de
Résultats

530187,01 €
CHARGES
103127€ _22231.16€
12188 01 ¢ 1068356 €
2524 € ;
7044605 €
515700 £
40737472 €

m 60 Achats mb]l Seryv. Ext i b2 Autres Sery. Bxt.
W63 OPCO 61 Salares & Chaoes W 65 Gestion Courante

m 6811 Immobifisaton w6915 Provision Risque

52914530 € 71z26¢ 970516 1380298 €
PRODUITS ;
BO G2 E
2058073 €
285950 [
437900 £
J3I0B SR £
4843 00 £
m 70 Prestations m 73 Aide Emploi ® 73 Fonjep m 73 CAF
& 74 Subventions i 75 CotEations B 75 Don, Mécenat B 75 charges courantes
| 76 Prod. financier=. w77 Prod. Excep. m 7B Provigons |79 Transfert Charges
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AG 2023

LES 3 RAPPORTS AFFECTATION DE RESULTATS

TARIFS 2023 CONSEIL ADMINISTRATION




Les 3

', Rapports

Pas de débat sur les différents rapports présentés, nous procédons au vote a
main levée.

Approuvé a l'unanimité

Affectation de
Résultat

Il s'agit d'affecter le résultat comptable de l'année 2022 : - 1 041.71 € dans le report a
nouveau.

Pas de débat sur la proposition du CA, nous procédons au vote a main levée.

Approuvé a I'unanimité
I I f

Adhésions 2023-2024 : inchangé

Pas de débat sur la proposition du CA, nous procédons au vote a main levée.
Approuvé a l'unanimité

ALSH : passage a 3 Tranches de QF au lieu de 5.

0a900: 8€/jr
90141700: T10€/jr
+1701: 12€/jr

Pas de débat sur la proposition du CA, nous procédons au vote a main levée.
Approuvé a I'unanimité

Forfait Ateliers Annuels: 80 € I'année
Pas de débat sur la proposition du CA, nous procédons au vote a main levée.
Approuvé a l'unanimité

Rapport Annuel 2022




Consaeil o\‘

Administrati

College des Adhérents

3 personnes sont sortantes du collége des Adhérents :

e Séverine Gleyze

e Louisa Massé

e Karine Maureau
Ces 3 personnes souhaitent renouveler leur engagement.
Y a t-il d'autres candidatures ? Pas d'autre candidat. Nous procédons au vote des 3
personnes a main levée.

Approuvé a l'unanimité
College des Associations

3 Associations sont sortantes du college des Adhérents:
e Au petit bonheur de Clet, représentée par Annie Prieur
¢ Rando Meyrannes, représentée par Carlos Balmes
e Serre et Calades, représentée par Chantal Vincent
Ces 3 associations souhaitent renouveler leur engagement.
Y a t-il d'autres candidatures ? Pas d'autre candidat. Nous procédons au vote des 3
associations a main levée.

Approuvé a lI'unanimité
Colleége des Membres des Droits - élus jusqu'a la fin de leur mandat municipal

Mme BERAUD Linda - suppléante Mme RONDINAUD Astrid

Mr D'ORIVAL Jean-Marc - suppléante Mme PELATAN Nicole

Mr LAURENT Stéphane - suppléante Mme GILG Laurence

Mme CARRAT BURDIAT Aurélie - suppléantes Mme FOLCO Céline et Mme ALLEGRE
Dominique

Mme ORTALI Florence - suppléante Mme MARIN Valérie

Mme ROUX Christine - suppléante Mme MARC Ghislaine

Annexes 5: Composition CA 2022 et composition CA 2023
Le CA s'est reuni apres I'AG pour élire son bureau. Sa composition se trouve en Annexe 6
également.
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', Al : Définition

des Valeurs

ASSOCIATION : A.C.C.E.S. POUR TOUS s’engage a

Neutralité et Transparence : Aucun jugement ne sera fait. Nous acceptons chacun dans sa
différence.

Libre accés a toutes les informations nécessaires dans le respect, pour une communication claire et
cohérente sur 'ensemble de nos activités.

Solidarité et Cohésion Sociale : Soutenir et aider tous les membres dans une relation d'intéréts
communs. Renforcement du lien social, surtout pour les personnes vulnérables.

Coopération et Innovation : Association d'entraide, nous nous engageons en matiere d'innovation
sociale (=répondre a de nouveaux besoins par des solutions innovantes) pour créer une offre de
service répondant au plus prés aux attentes des habitants du territoire.

Développer nos activités en relation avec un ensemble de parties prenantes : institutions,
collectivités, associations locales, salariés, bénévoles, adhérents, ...

Anticipation et Adaptabilité : Etre capable de prévoir I'avenir (difficultés économiques, changement
de personnels, besoins des usagers, ...)

Etre capable d'évoluer, de se renouveler, de faire preuve de résilience face aux différentes situations.

BENEVOLES : Les bénévoles s'’engagent a
Investissement et Disponibilité : Donner de leur temps pour les autres en dehors de leur temps
familial ou professionnel, selon les capacités de chacun et de maniere désintéressée.
Adhésion et Collaboration : Etre en accord avec les principes et les objectifs de I'Association.
Aider, participer, travailler en commun et réfléchir ensemble a I'amélioration et a la continuité des
projets.
Altruisme et Motivation : Etre engagé, disponible et solidaire sans avoir de calcul dans l'action
menée.

PROFESSIONNELS : Les salariés s'’engagent a
Humilité et Bienveillance : Faire preuve de disponibilité, d'écoute, de compréhension et d'empathie
envers les différents publics accueillis, les bénévoles, les collegues en toutes circonstances. Chacun
doit adopter une bienveillance, un respect a lI'égard des uns et des autres et s'interdire tout
jugement de valeur.
Engagement et Mobilité : Etre animé d'un engagement professionnel au service du public accueilli
pour mener a bien leurs missions. En fonction des besoins repérés, étre mobile sur I'ensemble du
territoire géographiguement ou s'inscrire dans de nouveaux projets ponctuels ou durables. Mais
aussi, en fonction des projets des salariés, des mobilités professionnelles peuvent étre envisagées au
sein des différents domaines d’activités de la structure.
Exemplarité et Travail d’Equipe : Etre exemplaire dans leurs pratiques quel que soit le niveau de
leurs fonctions. Savoir collaborer, s'entraider, communiquer, coopérer, se respecter mutuellement
favorise la cohésion d'équipe et en découle la mise en place d'un processus d'amélioration de la
qualité des services rendus aux différents publics accueillis au sein de |a structure.
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A2 : Arbre a
Objectifs

Favoriser |es
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Intergénérali
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, A3 : Plaquette
Comptable 2022

ASSOC ACCES POUR TOUS

172 Rue du Royal

30410 MEYRANNES
Exercice clos le : 31 déecembre 2022

APE : 94932 SIRET : 40223040400013

SARL CATHERINE NATAT GIL

35 RIS AVENLIE GASTON RIBOT Tél 10aha565224G
E-rmail tcatberine. natal-gil @ormnge T
30100 ALES Fax :4E6566171
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BILAN - ACTIF

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022 01/01/2021 au

ACTIF

Brut Amort. & Dépréc. Net 31/12/2021
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets et droits similaires
Autres
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techn., matériel et outil. ind. 3 039.69 3 039.69
Autres 8 880.46 5 233.74 3 646.72 4 828.00
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acomptes
Biens regus par legs ou d. dest. a étre cédés
Immobilisations financieres
Participations et créances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
Autres
TOTAL (I) 11 920.15 5 233.74 6 686.41 4 828.00
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Créances
Créances clients, usagers et comptes ratt. 13 402.65 13 402.65 10 649.40
Créances regues par legs ou donations
Autres 87 502.95 87 502.95 40 424.37
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités 109 799.42 109 799.42 134 279.78
Charges constatées d'avance
TOTAL (II) 210 705.02 210 705.02 185 353.55
Frais d’émission des emprunts (I1I)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)
TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 222 625.17 5 233.74 217 391.43 190 181.55

ISACOMPTA CONNECT - ASSOACY - Fiscal - 10/05/2023



BILAN - PASSIF

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

PASSIF

FONDS PROPRES
Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles

Du 01/01/2022
au 31/12/2022

Du 01/01/2021
au 31/12/2021

Réserves pour projet de I'entité 44 000.00 44 000.00
Autres
Report a nouveau 7 792.27 6 661.97
Excédent ou déficit de I'exercice -1 041.71 1130.30
Situation nette (sous total) 50 750.56 51 792.27
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 21 605.00 2 425.00
Provisions réglementées
TOTAL (1) 72 355.56 54 217.27
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés
TOTAL (1I1)
PROVISIONS
Provisions pour risques 45 655.87 54 038.59
Provisions pour charges
TOTAL (III) 45 655.87 54 038.59
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 9 221.46 6 497.47
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 81 588.98 75 405.22
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 23.00 23.00
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 8 546.56
TOTAL (IV) 99 380.00 81 925.69
Ecarts de conversion passif v)
TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 217 391.43 190 181.55

ISACOMPTA CONNECT - ASSOPAY - Fiscal - 10/05/2023



COMPTE DE RESULTAT

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

PRODUITS D'EXPLOITATION

Du 01/01/22
au 31/12/22

Du 01/01/21
au 31/12/21

Cotisations 4 379.00 4 055.00
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 109 198.24 78 850.63
Dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 376 546.26 264 733.47
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels 1 798.00 880.00
Mécénats 200.00
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres 861.50
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 34 383.71 1 143.53
Utilisations des fonds dédiés 1 600.00
Autres produits 89.62 30.50
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (I) 527 456.33 351 293.13
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achats et charges externes 103 360.77 82 786.71
Aides financieres
Impots, taxes et versements assimilés 5 197.00 10 074.25
Salaires et traitements 322 041.06 278 284.93
Charges sociales 85 333.66 20 527.43
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 2 031.27 1 381.13
Dotations aux provisions 12 198.01 9 988.19
Reports en fonds dédiés
Autres charges 25.24 9.17
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION (I1) 530 187.01 403 051.81
RESULTAT D'EXPLOITATION (I -1II) -2 730.68 -51 758.68
PRODUITS FINANCIERS
De participation 718.46 902.20
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (III) 718.46 902.20
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (1IV)
RESULTAT FINANCIER (I1II - IV) 718.46 902.20

ISACOMPTA CONNECT - ASSOCRLY - Fiscal - 10/05/2023;



COMPTE DE RESULTAT

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - II + III - IV)

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V)

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VI)
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI)
Participation des salariés aux résultats (VII)

Impbts sur les bénéfices (VIII)
TOTAL DES PRODUITS (I + III + V)

TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII)

EXCEDENT OU DEFICIT

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature

Bénévolat

TOTAL
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en nature

Mises a disposition gratuite de biens

Prestations en nature

Personnel bénévole
TOTAL
TOTAL

ISACOMPTA CONNECT - ASSOCRLY - Fiscal - 10/05/2023;

Du 01/01/22
au 31/12/22

Du 01/01/21
au 31/12/21

-2012.22

970.51

970.51

970.51

529 145.30

530 187.01
-1041.71

17 614.00
18 344.00

35 958.00

18 344.00

17 614.00
35 958.00

-1 041.71

-50 856.48

51 016.78
970.00

51 986.78

51 986.78

404 182.11

403 051.81
1130.30

14 780.00

14 780.00

14 780.00
14 780.00

1130.30



SOLDES INTERMEDIAIRES DE
GESTION

ASSOC ACCES POUR TOUS

TOTAL DES RESSOURCES

Ventes de biens
- Colt d'achat des biens vendus

MARGE COMMERCIALE

Taux de marge commerciale

Production vendue

PRODUCTION DE L'EXERCICE

+ Cotisations

+ Concours publics et subventions d'exploitation

+ Versements des fond. ou cons. de la dot. consomptible
+ Ressources liées a la générosité du public

- Approvisionnements

- Autres achats et charges externes

- Aides financieres

VALEUR AJOUTEE

- Imp6ts, taxes et versements assimilés
- Charges de personnel

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION

+ Autres produits

- Autres charges

+ Produits exceptionnels
- Charges exceptionnelles

EXCEDENT BRUT CORRIGE

+ Produits financiers
- Charges financiéres
+ Résultat sur cessions d'actifs VMP

coUT DE FINANCEMENT

- ImpoOts sur les bénéfices
- Participation des salariés aux résultats

CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

+ Résultat sur cessions d'actifs

- Dotations aux amts, aux dépréc. et provisions

+ Reprises sur provisions, dépréc. et transferts de charges
- Report en fonds dédiés

+ Utilisations en fonds dédiés

+ Subventions d'équipement virées au résultat

RESULTAT NET

ISACOMPTA CONNECT - ASSOSIGY - Fiscal - 10/05/2023;

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/22
Au 31/12/22

109 198.24

109 198.24

109 198.24

4 379.00
376 546.26

1 998.00

103 360.77

388 760.73

5197.00
407 374.72

-23 810.99

14 754.10
25.24
0.51

-9 081.62

718.46

718.46

-8 363.16

14 229.28
20 580.73

970.00

-1 041.71

en %

100.00

100.00

100.00

4.01
344.83

1.83

94.65

356.01

4.76
373.06

-21.81

13.51
0.02

-8.32
0.66

0.66

-7.66

13.03
18.85

0.89

-0.95

Du 01/01/21
Au 31/12/21

78 850.63

78 850.63

78 850.63

4 055.00
264 733.47

880.00

82 786.71

265 732.39

10 074.25
298 812.36

-43 154.22

1174.03
9.17
51 016.78

9 027.42

902.20

902.20

9 929.62

11 369.32

1 600.00
970.00

1130.30

en %

100.00

100.00

100.00

5.14
335.74

104.99

337.01

12.78
378.96

-54.73

1.49
0.01
64.70

11.45

1.14

12.59

14.42

2.03
1.23

1.43



BILAN ACTIF DETAILLE

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Exercice du 01/01/2022 au 31/12/2022 01/01/2021 au

ACTIF

Amort. & Dépréc. Net 31/12/2021
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Installations techn., matériel et outil. ind. 3 039.69 3 039.69
21540000 MATERIEL INDUSTRIEL 3039.69 3 039.69
Autres 8 880.46 5 233.74 3 646.72 4 828.00
21810000 INST GENE AGENC AMENAG DIVER 8 030.47 8 030.47 8 030.47
21830000 MAT BUREAU ET MATERIEL INFOR 849.99 849.99
28181000 AMORT INST GLE AGT AMGT 5 069.80 -5 069.80 -3202.47
28183000 AMORT MAT BUREAU ET MAT INFO 163.94 -163.94
Immobilisations financieres
TOTAL (I) 11 920.15 5 233.74 6 686.41 4 828.00
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Créances
Créances clients, usagers et comptes ratt. 13 402.65 13 402.65 10 649.40
41100000 CLIENTS CENTRALISATEUR 2817.75 2817.75 61.50
411BC ATL CAF du GARD - Bons CAF 3.00
411CAF  CAF du GARD 9 924.90 9 924.90 9 924.90
4115V SVDM 660.00 660.00 660.00
Autres 87 502.95 87 502.95 40 424.37
401SAG  SAGE 1098.79 1098.79
40980000 RRR A OBTENIR/AVOIRS NON RECU 2 244.00 2 244.00
42100000 PERSONNEL REMUNERATIONS DUE 87.59 87.59
44100000 ETAT - SUBVENTIONS A RECEVOIR 82 542.57 82 542.57 37 841.10
46710000 CREDITEURS DIVERS 1 530.00 1 530.00 1 740.00
46870000 PRODUITS A RECEVOIR 843.27
Disponibilités 109 799.42 109 799.42 134 279.78
51210000 CREDIT AGRICOLE 82 323.42 82 323.42 55 799.82
51220000 Livret A 27 311.10 27 311.10 77 125.64
53100000 CAISSE GENERALE 40.27 40.27 956.15
53101000 CAISSE AUDREY 26.28 26.28 126.67
53200100 ALSH - Annelise 72.00 72.00 195.03
53200600 LUDOTHEQUE 26.35 26.35 76.47
TOTAL (I1) 210 705.02 210 705.02 185 353.55
TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 222 625.17 5 233.74 217 391.43 190 181.55
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BILAN PASSIF DETAILLE

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

PASSIF

FONDS PROPRES
Réserves

Du 01/01/2022
au 31/12/2022

Du 01/01/2021
au 31/12/2021

Réserves pour projet de I'entité 44 000.00 44 000.00
10683000 Reserves de tresorerie 44 000.00 44 000.00
Report a nouveau 7 792.27 6 661.97
11000000 REPORT A NOUVEAU SOLDE CREDIT 7 792.27 6 661.97
Excédent ou déficit de I'exercice -1 041.71 1 130.30
Situation nette (sous total) 50 750.56 51 792.27
Subventions d'investissement 21 605.00 2 425.00
13100000 SUBVENTIONS D EQUIPEMENT 25 000.00 4 850.00
13900000 SUB INVEST INSC AU CPT DE RES -3 395.00 -2 425.00
TOTAL (1) 72 355.56 54 217.27
FONDS REPORTES ET DEDIES
TOTAL (I1)
PROVISIONS
Provisions pour risques 45 655.87 54 038.59
15160000 PROV PERTES SUR CONTRATS 45 655.87 34 038.59
15180000 AUTRES PROV POUR RISQUES 20 000.00
TOTAL (III) 45 655.87 54 038.59
DETTES
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 9 221.46 6 497.47
401AGECIF AGECIF 924.00
401APPARTC APPART CITY 379.00
401AVIA AVIA 154.23
401BRICONA BRICONAUTES 35.84
401CDC  CDC - MAISON DE L'EAU 47.00 47.00
401CMI  CMIST 18.00
401COMMISS COMMISSAIRE AUX COMPTES 2 244.00 1143.60
401CSC  CENTRE SOCIO CULTUREL MSsC 142.82
401ECOLECH ECOLE CHEZ soI 930.00
401FEDERAT FEDERATION DEP DES FOYERS RURA 33.00
401FRANCAS FRANCAS 454.00
401HEXOPEE HEXOPEE 347.00
401KOESIO KOESIO 1198.36
401LIBRAIR LIBRAIRIE 238.77
401LUDOTIN LUDOTIN 1 000.00
401INATAT NATAT 343.91 339.60
4010RANGE ORANGE 90.00
401PISCINE PISCINE 154.50
401POSTE POSTE 10.62
401PROSCOM PROSCOM 530.28
401SAG  SAGE 180.40
401TERRITO TERRITORIAL 145.00
40810000 FRS FACTURES NON PARVENUES 4 588.00
Dettes fiscales et sociales 81 588.98 75 405.22
42100000 PERSONNEL REMUNERATIONS DUES 350.41
42101000 PERSONNEL 2022 539.74
42820000 DETTES POUR CONGES PAYES 4 337.08 2 359.08
43100000 SECURITE SOCIALE 43 895.56 63 010.25
43100001 URSSAF ANNEE EN COURS 23 130.40
43180000 ACTIVITE PARTIELLE 70.95 70.95
43700000 AUTRES ORGANISMES SOCIAUX 851.40
43820000 CHARGES SOC / CONGES PAYES 1532.93 840.15
43860000 AUTRES CHARGES A PAYER 2 148.00 1 782.00
43861000 IJSS a reverser -114.08 -24.62
44860000 AUTRES CHARGES A PAYER 5197.00 7 017.00
Autres dettes 23.00 23.00
46700000 AUTRES COMPTES DEBIT OU CREDIT 23.00 23.00
Produits constatés d'avance 8 546.56
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= BILAN PASSIF DETAILLE

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/2022 Du 01/01/2021
PASSI F au 31/12/2022 au 31/12/2021
48700000 PRODUITS CONSTATEES D'AVANCE 8 546.56
TOTAL (1IV) 99 380.00 81 925.69
Ecarts de conversion passif (v)
TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 217 391.43 190 181.55
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COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

PRODUITS D'EXPLOITATION

Du 01/01/22
au 31/12/22

Du 01/01/21
au 31/12/21

Cotisations 4 379.00 4 055.00
75600000 COTISATIONS 4 379.00 4 055.00
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 109 198.24 78 850.63
70600000 PRESTATIONS SERVICES 54 720.99 40 798.00
70610000 Participation des Usagers 51 693.83 33 380.37
70611000 Aides Temps Libre CAF 2 539.50
70614000 Autres Aides Temps Libres 213.00
70800000 PRODUITS DES ACTIVITES ANNEXES 2 570.42 2132.76
Dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 376 546.26 264 733.47
73061100 AIDE TEMPS LIBRE CAF 1814.00
73100000 AIDE A L'EMPLOI 33 298.98
73110000 FONJEP 4 442.00
73500000 Subvention Fonctionnement CAF 25 500.00
73520000 CAF/ REAAP 4 500.00
73640000 PS CAF/ LAEP 54 648.10
73660000 PS CAF/ALSH 77 242.60
73670000 PS CAF/ CLAS 3873.10
73680000 CAF LUDOTHEQUE 5503.87
73690000 PS CAF/ PSAL 23 682.00
74100000 AIDE A L EMPLOI 21 207.60
74110000 ETAT / FONJEP 6 183.00
74200000 REGION OCCITANIE 3 260.00 4 000.00
74310000 CONSEIL GENERAL 11 806.00 11 806.00
74311000 CG/CLAS 600.00 1 000.00
74312000 CG/REAAP 1 000.00
74313000 SUBV EXCEP DEPARTEMENT 400.00
74400000 COMMUNAUTE DES COMMUNES 120 612.00 114 112.00
74442000 Meyrannes/Bibliothéque 4 363.61 4 363.61
74500000 Subvention Fonctionnement CAF 23 300.00
74520000 CAF/REAAP 3 500.00
74640000 PS CAF/LAEP 31 327.16
74650000 CAF PS/ALP 1514.01
74660000 PS CAF/ALSH 15 336.28
74670000 PS CAF/CLAS 3751.81
74690000 PS CAF/PSAL 23 332.00
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels 1 798.00 880.00
75410000 DONS MANUELS 1 798.00 880.00
Mécénats 200.00
75420000 MECENATS 200.00
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres 861.50
75510000 CONTRIB FINANCIERES AUT ORG 861.50
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 34 383.71 1 143.53
78150000 AUTR PROD EXCEP/OP DE GESTION 20 580.73
79100000 TRANSF. CHARGES D'EXPLOITATION 300.53 225.04
79110000 UNIFORMATION 13 502.45 336.00
79120000 PREVOYANCE CHORUM 582.49
Utilisations des fonds dédiés 1 600.00
78940000 UTILIST FONDS DEDIES SUB EXPL 1 600.00
Autres produits 89.62 30.50
75800000 PROD DIVERS DE GEST COURANTE 89.62 30.50

ISACOMPTA CONNECT - ASSOCRLY - Fiscal -
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COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/22 Du 01/01/21
au 31/12/22 au 31/12/21
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (I) 527 456.33 351 293.13

CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achats et charges externes 103 360.77 82 786.71

60400000 ACH S/T ETUDES PREST SERVICES 548.48 1049.51
60611000 ELECTRICITE 5 646.82 6 624.53
60613000 CARBURANTS 2 830.33 1 745.00
60630000 FOUR PT EQUIP. OUTILLAGE 6012.10 8 009.25
60631000 PRODUITS ENTRETIEN 1476.00
60640000 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 2 125.05 4 969.40
60680100 FOURNITURES PEDAGOGIQUES 4 726.92 12 538.68
60681000 Alimentation, Boissons 163.68
60682000 Produits Pharmaceutiques 341.46 189.04
61320000 LOCATIONS MINI BUS 5 040.00 2 395.61
61500000 ENTRETIEN ET REPARATIONS 1228.74 3 185.78
61552000 ENTRETIEN MAT TRANSPORT 485.88 39.79
61560000 MAINTENANCE 1122.54

61600000 PRIMES D'ASSURANCE 1985.00 1915.00
61610000 MULTIRISQUES 40.00
61620000 ASSURANCE OBLIG DOM CONSTR 610.00 857.00
61800000 SERVICES EXTERIEURS DIVERS 66.40

61810000 DOCUMENTATION GENERALE 145.00 196.00
62100000 PERSONNEL EXT A L'ENTREPRISE 11 588.28 4 630.00
62210000 COM ET COURTAGES SUR ACHATS 108.70

62260000 HONORAIRES CAC 4 200.00 4 358.40
62261000 HONORAIRES 4 135.54 4 075.20
62280000 DIVERS 6 072.00

62310000 ANNONCES & INSERTIONS 193.99 589.99
62340000 CADEAUX A LA CLIENTELE 1040.16 1625.43
62380000 DIVERS POURBOIRE DON COURANT 743.69

62481000 Transport d'Activité et d'Anim 10576.78 7 918.29
62500000 DEPLACEMENTS MISSIONS RECEPTIO 7 892.30 708.00
62510000 VOYAGES ET DEPLACEMENTS -379.00 941.81
62600000 FRAIS POSTAUX & TELECOMMUNICAT 451.13 3222.08
62610000 TELEPHONE 775.26

62620000 TELEPHONE FIXE 1621.98

62650000 INTERNET 112.93
62700000 SERVICES BANCAIRES & ASSIMILES 234.66 181.24
62800000 AUTRES SERV EXT DIVERS 50.00
62810000 CONCOURS DIVERS (COTISATIONS) 1541.50 2 148.15
62828000 Entrées Sorties,Hébergements S 19 649.08 6 830.92
Aides financiéres

Impots, taxes et versements assimilés 5 197.00 10 074.25
63330000 PARTIC DES EMPLOY A FORMA CONT 5197.00 10 074.25
Salaires et traitements 322 041.06 278 284.93
64111000 SALAIRES 316 707.71 274 717.47
64120000 CONGES PAYES 1978.00 -608.50
64130000 PRIMES ET GRATIFICATIONS 964.00
64140000 INDEMNITES-AVANTAGES DIVERS 3 355.35 2 784.00
64190000 ACTIVITE PARTIELLE /INTEMPERIE 427.96
Charges sociales 85 333.66 20 527.43
64510000 COTISATIONS A L'URSSAF 74 528.69 13 082.59
64520000 COTISATIONS AUX MUTUELLES 425.70

64581000 PROV CH SOC CONGES A PAYER 692.78 24.09
64750000 MEDECINE TRAVAIL 2 385.60 1 944.00
64800000 AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 7 300.89 5476.75
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 2 031.27 1381.13
68112000 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 2 031.27 1381.13
Dotations aux provisions 12 198.01 9 988.19
68150000 DOT PROV PR RISQ ET CH D'EXPL 12 198.01 9988.19

Reports en fonds dédiés
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COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Autres charges
65800000 CHARGES DIV-GESTION COURANTE

TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION (II)

RESULTAT D'EXPLOITATION (I - II)
PRODUITS FINANCIERS
De participation

76000000 PRODUITS FINANCIERS
76100000 PRODUITS DES PARTICIPATIONS

D'autres valeurs mobilieres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (III)

CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (IV)
RESULTAT FINANCIER (III - IV)

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I-II + III-1V)
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion
77200000 PROD S/ EXERCICES ANTERIEURS
Sur opérations en capital

77700000 Q-PART SUBV INVEST VIR RES EXE
77800000 Ecart de reglement Crédit

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V)

CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (VI)
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI)
Participation des salariés aux résultats (VII)

Impdts sur les bénéfices (VIII)
TOTAL DES PRODUITS (I + III + V)

TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII)

EXCEDENT OU DEFICIT

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature

87000000 BENEVOLAT

Prestations en nature

87100000 PRESTATIONS EN NATURE
Bénévolat

ISACOMPTA CONNECT - ASSOCRLY - Fiscal - 10/05/2023;

Du 01/01/22
au 31/12/22

Du 01/01/21
au 31/12/21

25.24
25.24

530 187.01
-2730.68

718.46

718.46

718.46

718.46

-2012.22

970.51

970.00
0.51

970.51

970.51

529 145.30

530 187.01
-1 041.71

17 614.00
17 614.00
18 344.00
18 344.00

9.17
9.17

403 051.81
-51 758.68

902.20

518.50
383.70

902.20

902.20

-50 856.48

51 016.78
51 016.78
970.00
970.00

51 986.78

51 986.78

404 182.11

403 051.81
1130.30

14 780.00
14 780.00
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COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/22 Du 01/01/21
au 31/12/22 au 31/12/21
TOTAL 35 958.00 14 780.00
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens 18 344.00
86100000 MAD GRATUITE DE BIENS 18 344.00
Prestations en nature
Personnel bénévole 17 614.00 14 780.00
86400000 PERSONNEL BENEVOLE 17 614.00 14 780.00
TOTAL 35 958.00 14 780.00
TOTAL -1 041.71 1130.30
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TOTAL DES RESSOURCES

MARGE COMMERCIALE

Taux de marge commerciale

Production vendue

70600000
70610000
70611000
70614000
70800000

PRESTATIONS SERVICES
Participation des Usagers

Aides Temps Libre CAF

Autres Aides Temps Libres
PRODUITS DES ACTIVITES ANNEXES

PRODUCTION DE L'EXERCICE

+ Cotisations

75600000

COTISATIONS

+ Concours publics et subventions d'exploitation

73061100
73100000
73110000
73500000
73520000
73640000
73660000
73670000
73680000
73690000
74100000
74110000
74200000
74310000
74311000
74312000
74313000
74400000
74442000
74500000
74520000
74640000
74650000
74660000
74670000
74690000

AIDE TEMPS LIBRE CAF

AIDE A L'EMPLOI

FONJEP

Subvention Fonctionnement CAF
CAF / REAAP

PS CAF / LAEP

PS CAF / ALSH

PS CAF / CLAS

CAF LUDOTHEQUE

PS CAF / PSAL

AIDE A L EMPLOI

ETAT / FONJEP

REGION OCCITANIE

CONSEIL GENERAL

CG/CLAS

CG/REAAP

SUBV EXCEP DEPARTEMENT
COMMUNAUTE DES COMMUNES
Meyrannes/Bibliothéque
Subvention Fonctionnement CAF
CAF/REAAP

PS CAF/LAEP

CAF PS/ALP

PS CAF/ALSH

PS CAF/CLAS

PS CAF/PSAL

+ Ressources liées a la générosité du public

75410000
75420000

DONS MANUELS
MECENATS

- Autres achats et charges externes

60400000
60611000
60613000
60630000
60631000
60640000
60680100
60681000
60682000
61320000
61500000
61552000
61560000
61600000
61610000
61620000

ISACOMPTA CONNECT - ASSOSIGY - Fiscal -

ACH S/T ETUDES PREST SERVICES
ELECTRICITE

CARBURANTS

FOUR PT EQUIP. OUTILLAGE
PRODUITS ENTRETIEN
FOURNITURES ADMINISTRATIVES
FOURNITURES PEDAGOGIQUES
Alimentation, Boissons

Produits Pharmaceutiques
LOCATIONS MINI BUS

ENTRETIEN ET REPARATIONS
ENTRETIEN MAT TRANSPORT
MAINTENANCE

PRIMES D'ASSURANCE
MULTIRISQUES

ASSURANCE OBLIG DOM CONSTR

10/05/2023

SOLDES INTERMEDIAIRES DE
GESTION DETAILLES

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/22

Du 01/01/21

0,
Au 31/12/22 en % Au 31/12/21 en %
109 198.24 100.00 78 850.63  100.00
109 198.24  100.00 78 850.63  100.00
54 720.99 50.11 40 798.00 51.74
51 693.83 47.34 33 380.37 42.33
2 539.50 3.22
213.00 0.20
2 570.42 2.35 2 132.76 2.70
109 198.24  100.00 78 850.63  100.00
4 379.00 4.01 4 055.00 5.14
4 379.00 4.01 4 055.00 5.14
376 546.26  344.83 264 733.47  335.74
1 814.00 1.66
33 298.98 30.49
4 442.00 4.07
25 500.00 23.35
4 500.00 4.12
54 648.10 50.04
77 242.60 70.74
3873.10 3.55
5503.87 5.04
23 682.00 21.69
21 207.60 26.90
6 183.00 7.84
3 260.00 2.99 4 000.00 5.07
11 806.00 10.81 11 806.00 14.97
600.00 0.55 1 000.00 1.27
1 000.00 0.92
400.00 0.37
120 612.00 110.45 114 112.00 144.72
4 363.61 4.00 4 363.61 5.53
23 300.00 29.55
3 500.00 4.44
31 327.16 39.73
1514.01 1.92
15 336.28 19.45
3751.81 4.76
23 332.00 29.59
1 998.00 1.83 880.00 1.12
1 798.00 1.65 880.00 1.12
200.00 0.18
103 360.77 94.65 82786.71  104.99
548.48 0.50 1 049.51 1.33
5 646.82 517 6 624.53 8.40
2 830.33 2.59 1 745.00 2.21
6012.10 551 8 009.25 10.16
1476.00 1.87
2 125.05 1.95 4 969.40 6.30
4 726.92 4.33 12 538.68 15.90
163.68 0.21
341.46 0.31 189.04 0.24
5 040.00 4.62 2 395.61 3.04
1228.74 1.13 3185.78 4.04
485.88 0.44 39.79 0.05
1122.54 1.03
1 985.00 1.82 1915.00 2.43
40.00 0.05
610.00 0.56 857.00 1.09
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61800000
61810000
62100000
62210000
62260000
62261000
62280000
62310000
62340000
62380000
62481000
62500000
62510000
62600000
62610000
62620000
62650000
62700000
62800000
62810000
62828000

SERVICES EXTERIEURS DIVERS
DOCUMENTATION GENERALE
PERSONNEL EXT A L'ENTREPRISE
COM ET COURTAGES SUR ACHATS
HONORAIRES CAC

HONORAIRES

DIVERS

ANNONCES & INSERTIONS
CADEAUX A LA CLIENTELE

DIVERS POURBOIRE DON COURANT
Transport d'Activité et d'’Anim
DEPLACEMENTS MISSIONS RECEPTIO
VOYAGES ET DEPLACEMENTS

FRAIS POSTAUX & TELECOMMUNICAT
TELEPHONE

TELEPHONE FIXE

INTERNET

SERVICES BANCAIRES & ASSIMILES
AUTRES SERV EXT DIVERS
CONCOURS DIVERS (COTISATIONS)
Entrées Sorties,Hébergements S

VALEUR AJOUTEE

- Imp6ts, taxes et versements assimilés

63330000

- Charges

64111000
64120000
64130000
64140000
64190000
64510000
64520000
64581000
64750000
64800000

PARTIC DES EMPLOY A FORMA CONT

de personnel

SALAIRES

CONGES PAYES

PRIMES ET GRATIFICATIONS
INDEMNITES-AVANTAGES DIVERS
ACTIVITE PARTIELLE /INTEMPERIE
COTISATIONS A L'URSSAF
COTISATIONS AUX MUTUELLES
PROV CH SOC CONGES A PAYER
MEDECINE TRAVAIL

AUTRES CHARGES DE PERSONNEL

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION

+ Autres produits

75510000
75800000
79100000
79110000
79120000

CONTRIB FINANCIERES AUT ORG
PROD DIVERS DE GEST COURANTE
TRANSF. CHARGES D'EXPLOITATION
UNIFORMATION

PREVOYANCE CHORUM

SOLDES INTERMEDIAIRES DE
GESTION DETAILLES

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/22
Au 31/12/22

. Du 01/01/21 )
° Au 31/12/21 en %

66.40 0.06
145.00 0.13 196.00 0.25
11 588.28 10.61 4 630.00 5.87
108.70 0.10
4 200.00 3.85 4 358.40 5.53
4 135,54 3.79 4075.20 5.17
6 072.00 5.56
193.99 0.18 589.99 0.75
1040.16 0.95 1625.43 2.06
743.69 0.68
10 576.78 9.69 7918.29 10.04
7 892.30 7.23 708.00 0.90
-379.00 -0.35 941.81 1.19
451.13 0.41 3222.08 4.09
775.26 0.71
1621.98 1.49
112.93 0.14
234.66 0.21 181.24 0.23
50.00 0.06
1541.50 1.41 2148.15 2.72
19 649.08 17.99 6 830.92 8.66
388 760.73 356.01 265 732.39 337.01
5197.00 4.76 10 074.25 12.78
5197.00 4.76 10 074.25 12.78
407 374.72 373.06 298 812.36 378.96
316 707.71 290.03 274 717.47 348.40
1 978.00 1.81 -608.50 -0.77
964.00 1.22
3 355,35 3.07 2 784.00 3.53
427.96 0.54
74 528.69 68.25 13 082.59 16.59
425.70 0.39
692.78 0.63 24.09 0.03
2 385.60 2.18 1 944.00 2.47
7 300.89 6.69 5476.75 6.95

-23 810.99 -21.81 -43 154.22 -54.73

- Autres charges

65800000 CHARGES DIV-GESTION COURANTE

+ Produits exceptionnels

77200000 PROD S/ EXERCICES ANTERIEURS
77800000 Ecart de réglement Crédit

EXCEDENT BRUT CORRIGE

+ Produits financiers

76000000 PRODUITS FINANCIERS
76100000 PRODUITS DES PARTICIPATIONS

coUT DE FINANCEMENT

CAPACITE

- Dotations aux amts, aux dépréc. et provisions

68112000

D'AUTOFINANCEMENT

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

ISACOMPTA CONNECT - ASSOSIGY - Fiscal - 10/05/2023;

14 754.10 13.51 1174.03 1.49

861.50 0.79
89.62 0.08 30.50 0.04
300.53 0.28 225.04 0.29
13 502.45 12.37 336.00 0.43
582.49 0.74
25.24 0.02 9.17 0.01
25.24 0.02 9.17 0.01
0.51 51 016.78 64.70
51 016.78 64.70

0.51

-9 081.62 -8.32 9 027.42 11.45
718.46 0.66 902.20 1.14
518.50 0.66
718.46 0.66 383.70 0.49
718.46 0.66 902.20 1.14
-8 363.16 -7.66 9 929.62 12.59
14 229.28 13.03 11 369.32 14.42
2 031.27 1.86 1381.13 1.75
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SOLDES INTERMEDIAIRES DE

GESTION DETAILLES

ASSOC ACCES POUR TOUS

68150000 DOT PROV PR RISQ ET CH D'EXPL
+ Reprises sur provisions, dépréc. et transferts de charges
78150000 AUTR PROD EXCEP/OP DE GESTION

+ Utilisations en fonds dédiés

78940000 UTILIST FONDS DEDIES SUB EXPL

+ Subventions d'équipement virées au résultat
77700000 Q-PART SUBV INVEST VIR RES EXE

RESULTAT NET

ISACOMPTA CONNECT - ASSOSIGY - Fiscal - 10/05/2023;

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

Du 01/01/22
Au 31/12/22

12 198.01

20 580.73
20 580.73

970.00
970.00

-1 041.71

en %

11.17

18.85
18.85

0.89
0.89

-0.95

Du 01/01/21
Au 31/12/21

9 988.19

1 600.00
1 600.00
970.00
970.00

1130.30

en %

12.67

2.03
2.03
1.23
1.23

1.43

16
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES
ANNUELS

ACCES POUR TOUS

Exercice ¢clos le 31 décembre 2022

Mesdarmes, Messieurs les mambras de 'association,

DPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Genérale, nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de 'association ACCES POUR TOUS relatifs a 'exarcice clos

le 31 décembre 2022, tels quils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des operations de 'exercice écoulé
ainsi que de la situation financigre et du patrimoine de 'association & |a fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L'OPINION

Reférentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les &léments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder

notre opinion.

Les responsabilités gui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquees dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relative 4 I'audit des comptes annuels » du présent
rapport,

y
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Independance

Nous avons réaliseé notre mission d’audit dans le respect des regles d'indépendance prevues par le
code de commerce et par le code de déontologie de |a profession de commissaire aux comptes, sur
la période du 1* janvier 2022 4 |a date d'emission de notre rapport.

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R. 823-7 du code de commerce relatives 2
la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appreciations les plus importantes
auxquelles nous avons procéde, selon nofre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
approprié des principes comptables appligues et sur le caractére raisonnable des estimations
significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I"audit des comptes annuels pris
dans leur ensemble et de la formation de potre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons pas
d'opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Nous avons également procedé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications specifiques prévues par les textes [égaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur fa sincérite et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rappart de gestion du conseil d'administration et dans les
autres documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux membres de

association.

[l appartient & 1a direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidsle conformement
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne gu'elle
estime nécessaire & [|'‘établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles—i proviennent de fraudes ou resultent d'erreurs.

axiomeassocies.fr
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Lors de Pétablissement des comptes annuels, il incombe & la direction d'evatuer |a capachte de
l'association @ poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas écheant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf sl est prévu de liquider I'association ou de cesser son
activite.

Les comptes annuels ont été arrétés par e conseil d'administration.

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir
Fassurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau elevé d'assurance, sans
toutefois garantir gu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systematiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 'on peut raisennablement
s'attendre & ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
&conomigues que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par Iarticle L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
compies ne consiste pas a garantir 1a viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En oufre

« il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, definit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-detection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, |a falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du cantrdle interne |

+ il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour Faudit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur
I'efficacité du contréle interne ;

« il apprécie le caractére approprié des méthodes complables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations |es
concernant faumies dans les comptes annuels ;

axiomeassocies.fr
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il apprécie le caractére approprié de 'application par |a direction de la convention comptable
de cantinuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, l'existence ou non d'une
incertitude significative ée & des événements ou a des circonstances susceptibles de metire
en cause la capacité de I'association & poursuivre son exploitation. Cette appréciation
s’appuie sur les éléments coliectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappele
que des circanstances ou événements uitérieurs pourraient metire en cause la continuité
d'exploitation. $'il conclut & 'existence d'une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cefte incertitude ou, si ces informations ne sort pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

« il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refigtent les opérations et événements sous-jacents de maniére 4 en donner une image
fidele.

Fait & Montpellier,
Le 26 mai 2023

Le commissaire aux comptes
AXIOME AUDIT
Fredeéric CARROBE

axiomeassocies.fr




BILAN - ACTIF

AS50C ACCES POUR TOUS

Du 0170172022 au 3171272022

EawerdLe du QLMLZER? Ao 310133032 B FOX au

ACTIF Erut Amort. B Dépréc. Het EIVRFLFIAS

ACTIF IMMOBILISE
Immebilisatichs incorporelles
P e AAICIMVIE AT
Frais d'etablissement . N

Frais de recherche et développement Commissariat aux comptes

Donations temperaires d'usufruit € 7 CENTER - Immeubie Altlg - B&t. 03
21 rua Ceorgaz MAlRa « J000 MONTRELLIER

] ite cimilai o o A
Cencessions, brevets et droits similaires Tél: (4 §7 15 B4 35 asiomeaudii@ariomeassocies i
Autras BIRET: 332 834 151 00074 - APE: guzpz

Immobilisations incorporalles en cours
Avanoes et acomptes

Immekilisatlons corporelles

Terraing

Constructions

Installattons tachn,, matériel et outil, Ind. 3 039.69 3 039.60

Auktres B 880.46 5233.74 3 6d4e 72 4 B28.00

Immaohbilisatiens corporelles en caurs
Avances et siomplaes
Biens recus par legs ou d_ dest. 3 étre cédés
Imrnobilisations financléres
Participations et ¢réances rattachées
Autres titres immobilisés
Préts
ALtras

TOTAL (I 11 920.15 5 133.74 6 &86,.41 4 528.00

ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Creances
Créancas clients, usagers ef comptes ratt. 13 402,65 13 40265 10 645,40
Créances recuss par legs ou donations

Autres
valeurs mobllleres de placemant

Instrurnents da tréscrerie
Dispﬂni.bi”tés 1049 799 42 109 799.42 134 270.78

B7 502.95 BF S02.95 40 424,37

Charges constatéss d'avance
TOTAL [I1} 210 FO5.0X 21¢ 7a5.02 185 353.55

Frais d'émisslon des emprunts (111)
Frimes de ramboursement des emprunts (IV)
Ecarts de convergion actif (V)

TOTAL GENERAL  {I+LL4+IIT+IV4WY) 2T 625,17 5 233,73 217 391.83 190 1681.55

ILACORE"A LN LT aRadaT Faveal (BRI P 2



BILAN - PASSIF

ASSOC ACCES POUR TOUS.

Du 0170172022 aun 31/12/2022

PASSIF

FONDS PROFRES
Fonds propres sans deolt de reprise
Fonds propres statutalras
Fonds propres complémentaires
Fands propres avec droit de reprisa
Fonds propres statutaires
Fonds propres complérmentairas
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles

Dur Q170152022
aw 317127 2408

Dla G ofadel
au 12200

A ICHRAE ALIEIT
X s
Commissariat rux comples

@ ¥ CENTER - Immeutde Allis - Bl G
521 fue Greorge Maliha - 3400 MON TRELL [ER
Tel &4 67 15 89 35 avigmearditf ariemeassaces i
SIRET: 332 &35 131 40074 - APE: o207

Résarves pour prajet de l'entité 44 000,00 44 000 .00
Autres
Report @ nouveal 7 T9zx.27 6 051,97
Excédent ¢ou deéfleit de I'exercica -1 041,71 1 230,30
Situation nette {sous totalk 50 F50.56 5} 79227
Fonds propres consamptibles
Subwveantions d'investissement 21 605.00 2 425,00
Provisions reglementéas
TOTAL {I} 72 355.56 54 237,27
FOMND'S REFORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédids
TOTAL {II}
PROVISIONS
Provislons pour risques 45 55587 54 D38.5%
Praviglans pour charges
TOTAL (III} 45 655,87 54 028.5%
DETTES
Emprumts abligataires et assimilés {litres associatifs)
Emprunts et dettas auprés des Stablissernents de credit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournlsseurs et comptes rattachés 9 221.46 & 497.47
Dettes des kegs ou donations
Dettes fiscales et socialas £1 SHR.0B 740522
Dettes sur immobilisatinns et comptes rattachés
Autres dettes 23.00 23.00
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance B 546.56
TOTAL (IVE 59 350.00 Bl 925.69
Ecarts de conversion passif (V)
TOTAL GEMERAL (T+TI+IS[+IV+V) 217 2391.43 180 181.55
3
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COMPTE DE RESULTAT

AMIONWVIE AU T
F-YFr- Sy

Commissariat aux comples

ASS0C ACCES POUR TOUS

7 CEMTER - Imrtauble Adis - BA1 G
ga':ﬁ rue Caorges Mahas - 3000 MUNTF‘ELI:I.ER
Tel D467 156335 aurymeaditfaviomeassoces, T
SIRET 337 BAS 131 OOO76 - APFE: BAR0T

Du D1/01/2022 au 31712720232

Du D1/01f22

O 6170121

au 31/12722 au 314171

FRODUITS DFEXPLOITATION

Cotisations £ 379,00 4 55.00
WYentas da biens el services
ventes de biens
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 10% 198,24 TR 85063
Dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions dexploitation 376 546,20 254 733,47
Yersements des fandateurs ou consammatians de 1a dotation Consarmptib e
Ressources liees a la genérosité du public
Dons manuels 1 798.00 BA Ok
Macenats 200,00
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres BG61.50
Reprices sur amortlcsements, dépréclations, provisians et transferts de charges 34 383.71 1143.53
Utillsations des fands dedigs 1 600.00
Autres prodults 89.62 3050
TOTAL PRODUITS D'EXPLGITATION {I} 527 456.33 351 293,13
CHARGES D'EXPLOITATION
achats de marchandises
Variation e stock
Autres achats et charges externes 103 360.77 82 7B&.71
Aides financigres
Impots, taxes et versements assimilés 5 197.00 10 §74.25
Salaires at traitemants 32z 041,05 27E 284,83
Charges sociales B85 331.66 20 527413
Dotations aux amortissements et aux deépréciations 2 031,27 | 381.13
Dotations aux provisions 12 134,01 4 98B8.19
Reports en fonds dédiss
Autres charges 2524 9.17
TOTAL CHARGES D'EXFLOITATION (II) 534 187,01 403 051,81
RESULTAT B'EXPLOITATION {I - II} =1 Fa0.68 -51 7ER.68
PROGUITS FINANCIERS
[ participation F18.46 g0z.20
D'autres vafeurs mobiliéres et créances de |'actif immabilisé
Autres inteéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions, depreciations et trangferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliares de placement
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS  {III 7iB8.46 S02.20
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépreciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées
Différences negatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilidres de placement
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES {IV)
RESULTAT FINANCIER (III - I¥) 718,46 a02.20

ISRCOHPTA O YL - d5S0CR T Tiscel [ =g - -5



COMPTE DE RESULTAT

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 0170172022 au 3171272022

Du 0101422

Do G1701/21

au 31322 ar 31414530
RESULTAT COURAMNT AVANT IMPOTS (I - IT + IIT - IV} -2 D12.22 =50 856,48
PRODUITS EXCEFTIONMELS
Sur opérations de gestion 51 01678
Sur epédrations an capital 970.51 970,00
Represes suUr provisions, dépréciations et transferts de charges
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONMELS (V) 570.51 51 986.78
CHARGES EXCEPTICNNELLES
Sur opérations de gestion
Sur opérations &n capital
Dotations aux amortissernents, aux dépréciations et aux provisions
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIOMMELLES (VI)
RESULTAT EXCERTIONNEL (¥ - ¥WI} 970.51 51 9E6.78
Participation des salarids anx résultats {viI}
Imphts sur las bénifices {VILI)
TOTAL DES PRODUITS (I + IIT + ¥) 525 145.30 404 182,11
TOTAL DEES CHARGES {II + 1V + VI + VII + VIII) 530 187.01 403 051,81
EXCEDENT QU DEFECET -1 041.71 1130.30
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN MATURE
Dons en natura 17 614,00 14 780.00
Prastatlons en nature 18 34400
Béngvalat
TOTAL a5 954.08 14 780.00
CHARGES DES CONTRIBUTIONS YWOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mises a disposition gratuite de bians 13 344.00
Prestations en nature
Fersannel bénévole 17 614 .00 14 730.00
TAOTAL 35 OER.DO 14 7EG.0Q
TOTAL =1 041,71 1130.30

IAeCLMFIA CONMICT ARSI Y - Fora -
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS

A IO NVIE ALIESIT

A rrodir
Commissariat aux comptes ASS0C ACCES POUR TOUS

& 7 CENTER - Imnmmaubin Mg - BA. G

521 Tue Geanges AR - BAGEN MONTPELLIER Du 0170172022 awre
Tl D4 BT 15 BA 35 axiomeslianinmeassoties fr

SIRET 327 835 131 J007H - AFPE: 80207 31/12/2022

FEEAMBILE

L'exercice a uie darée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2022 au 31/12/2022

Ohbjet social, moyens et périmétres :

A.C.CE.5. pour Tous a pour objet la mise en place ¢t l¢ mainticn des conditions favorables 4 "existence d'un
Centre Secio Celturel sur la commune de Meyrannes afin de :
#  Fairc participer les habitants au développement de ia vie associative du milieu raral.
¥ Favoriser I'gupression de la citovenneté par la mise en place et la promotion d’activités a caractere
Culturei, Educatif, Sportif, Scientifique et Familial, mission 4 caractére Social pour la population ¢t sa
zone d'influence.
#  Proposer un lieu d’information et de réflexion.
# (Gérer des locaux, des services, des activités, du personnel en lien avec le Projet Socio Culturel.

CWFTL CONMRNECT - AEdIBR - figdm - 2he05 20FE



Les ressources de Iassociation selon les statuls sont
- Cotisations
- Prestations d’animation fackurées aux usagers
- Subventions de U'Frat, la CAF, les maires, te CG et la COMCOM
- Dons {émission de requs fiscaux)
- ‘T'outes les autres ressources ou subventions anlerisées par la législation (1ype FONJEPR)

Les moyens de 1"association sont des moyens huenains et contributions volontaires,
Les salariés de {"association sont au nambre de 16 permanents,

L association bénéfice de la mise 4 dispositton de locaux sur plusieurs sites différents encadrés par des
CONvenIions, 8 savoir :

- Le siege social des activités : 225 m? mis 4 disposition par la Mairie

- Les activités extrascalaires et d accompagnement seolaires qui se déroulent dans différentes
deoles (Bességes, Gagnieres, Meyrannes, Robiac, Saint Brés, Saint Viclor de Malcap)

- Les activités sportives et ludothéque qui se déroulent dans des salles polyvaientes (Allégre les
Femades, Barjac, Rességes, Bordezac, Gagniéres, Méjannes le Clap,Meyrames, Meyranncs,
Moliéres sur Céze, Robiac, Saint Ambroix, Saint Brés, Saint-Denis, Saint Jean de Maruéjols,
Saint Sauveur de Cruziéres, Saint Victor de Maleap}

A noter également qu’un matériel de transport est mis & la disposition de 'association notamment le
vithicule de « La boite gui roule » par la ComCom de Céze Cévennes pour les activités itinérantes LAEF
el ludothéque.

Enfin, I"association compie un certain nombre de hénévoles pour assurer scs activités

AIOME Ol DT
A g
Commissariat Aux compilos
@ 7 CENTER - Tmmaublis Alus - i:. L]

51 e Gramas MaRbs - 34000 MONTEELLIER

Tel 04 67 145 29 35 axiomeaaditfasiomeasoces i
SIRET: 332 A35 131 00076 . ARE. oy

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les conventions générales complables ont &té appliguées, dans le respect du principe de prudence,
contformément aux hypothéses de base :

- image fidéle

- comparabilité et continuité de Mexploitation

- réguladité et sincérité

- permanence des méthodes comptables d'un exercice & l'avtre

- indépendance des exercroes
et conforménient aux régles pénérales d'établissement ¢t d¢ présentation des comples annuels.

La méthode de base retenue pour 'évaluation des éléments inscrits ¢en complabilité est la méthode des
coiits historiques.

CMFLA CORNIL L - ARBE - Fucal 2500553023 e



Les comptes annuels au 31/12/2022 ont & établis conformémenl aux régles comptables frangaises
suivant les preseriptions du réglement N° 2014-03 du 5 juin 2014 relatif au plan comptable général, et
celles du réglement n® 2018-06 du 5 décembre 2018 relatif anx comples annuels des personmes morales de
droit privé 4 but non lucralif, qui réforme le reglement CRC 99-01.

Pour Iapplication du réglement rclatif i Ia complabilisation, 'évalvation, l'amordissement et la
dépréciation des actifs, I'entité a choisi la méthade prospective.

Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont évaludes 4 leur colt d'acquisition, constitué de leur prix d'achat
{y compris droits de douane el taxes non récapérables, aprés déduction des remises, rabais commerciaux,
cscamptes de réglement), des coits directement aitribuables 4 ces immobilisations en vue de leurs
utilisations cnvisagees.

Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles sont évaluées & leur codit d'acquisition, constitué de

- des coiils directement atidbuables et engapss pour meilre ces actifs en état de fonctionner selon leurs
utilisations envisagées,

- Constructions 20 ans
- Apencement et ameénagement des constructions 10 ans
- Installations technigues 1) ans
- Maténels et putillages industriels 10 ang
- Matériels et outitlages 10 ans

Immuobilisations financiéres

Option pour I'incorporation de certains frais accessoires :

Les droits de mutation, honoraires, commissions, frais d'acles sur immobilisations financiéres (titres) et titres
de placetent sont incorporés dans les coiits des immobilizations.

Creéances

Les créances sont valorisées & leur valeur nominale. Unc provision pour dépréciation est pratiquée
lorsque la valeur d'inventaire est inféreurc a la valeur complable.

Contributions volontaires

Au cours de lexercice clos au 31/12/2022, les coniribations volontaires s"élévent 4
- 18 344 euros pour la mise a disposition de malériel
- 17 614 euros pour le bénévolat

A noter gu'aucune hénévole n’a abandonné de frais sur 2022.

LI EE ALIDNIT
A rroffe
Commlissariat aux comptes
&= 7 CEMNTER - Immaubla Allle - BAT (S
521 rue Georges Méllbx - 34000 MOMTPELLIER
Tel 04 B7 15 B9 35 axiomeau \@axiomeassocies T
SIRET 332 B35 134 00078 - APE . FOF07
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FAITS MARQUANTS

NEANT

EVENEMENTS POST CLOTURE

NEANT

CHANGEMENT DE METHODE COMPTABLE

Sur I"exercice 2022 des reclassements ont eu lieu en lien avec le plan comptable association 2018-06,

Une distinction a été faite entre les comptes 74 « subvention d’exploitation » &1 les 73 « convours
publics ».
Aucun impact de résultat n’est i signaler compte tenu de ces comections.

AaxicaE ALl DT
A s it
Ccommissariat aux comples

: -Bat G
T CERNTER - imrauble Altle - B
31 nwe Gasnges HAika - 34000 MIOMTPELLIER

g i iRani iggfr
& 0d 67 15 B9 35 aviomeanti@arionedssnc
SIRET: 392 B35 131 GDOTE - APE. 89202

CMNTa CONECT  SNGBR bical F5-LEDIDFY



IMMOBILISATIONS CORPORELLES

ASS50C ACCES POUR TOUS

Du 010172022 au 31/12/2022

W brare des immob. Augmentatics
LCADRFE A IMMOBILISATIONS hut d exerci
Adhiid" cxercice suile 3 rédvalualion acruisitinmg
e Frais d'éiablissement, do recherchie et de dével L]
£ ppem ST | S MO EE ST
[} S e o
E|  Antres postes dimmobilisations incorporelles TOTAL il Commissarial avx comptes
MR R ngieuple Allis—
Termains A3 e Gearges Mands - 3000 MONMTRELLIE
% Tél. 04 67 1589 35 aviomedudii@axiomasssocies
) Sur sal propre SRET: 337 635 13100078 - APE: 8gF
Consraeions Sur go] d'autai
[nstal. gend., agencts & aménagts const.
| Installations teghnigues, matérel & outiliage induwst. 340
E Instad, génid,, agencts & aménagts divers 8030
| Autres immaos | Maériel de ransporn
=
2| corporclles Mardricl de burear & info,, mabilier 850
Embuallages récupérables & divers
Immobilisations corporelles en cours
AVANCES 21 DCOITIpLes
TOTAL I R 03) 1390
Participations dvaludes par misc on équivalence
Q Aurres pir e palions
E Autres titres iminohili s
? Préts et autres immobilisations Maneéres
S TOTAL IV
TOTAL CENERAL {[+ 1L + 1T + V) B 030 3 8
CADRE B [MMOBILISATIONS Diminmsions Valew brute des - JReévaluation lcgal
par vint poste T Cessiony b, fin e Valeur dengine
E‘ Frats d'étbs, de recherche & de dével. TOTAL1
5
£ Autres postes dimmob. incorparetle: TATAL I
Terrains
Bur sul propre
Comstructions Ut S0l dautmi
M. gal. agen. dme. cons
S| losetech,, mat| ootillage indus. 3040
. Instal. génd., agemers, aménagts & 030
g Autres imunos|  Matéocl de transport
S| corpuorelles Mat burcau, info., mob, 850
Emballages rsécup. div,
lenmios corporclles en cowrs
Avances ot genmpics
TOTAL 11 11920
Part. évalutes par mise en cquivalencs
o
1 Aulres purlicipmions
=
E Autres titres immabilisés
Z| Prérs & autres immob. financiéres
=
TOTAL IV
TOTAL GENERAL {1+ 11 * 111 + I'¥) 11 920
CIENT & SONYAET &hahd o o gl - 2L-05% 2085 4



ETAY DES AMORTISSEMENTS

AS50C ACCES POUR TOLIS

Du 0L/01/2022 au 31/12/2022

CARRE A SITUATIONS ETMOUYEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEMENTS TECHNIQLES
IMMOBILTSATIONS Amortissernents début AugmreniaEtions ; Di”:lt'.'m;:':_s : ?T:T M[mFm i
dexzrei L . - SHrtes acl LS R e
AMORTISSABLES ExeTeles dotatens de l'exemice B 2 b fin do Fexenciee
Frais d'éublissement ot de développement
Fonds cormmercial
Aatres immobilizations incomaereles B ICHOMWE ST
_ A Lrid sy
TOTAL Commissariat bux comples
T BN —rrrrrry e
Terrains $:'?I1 E’:e Gearges Ménds - 4000 MONTPELL ISR
&l &4 57 15 83 35 axiome fudil@axion 3
Sur sol propre SIRET. 337 835 121 Uun?%afnpgggﬁ

Constractions Sur sl avkru
(3L gencrinles Agen. WTEMHE, cons.

Tnst. techniques pateriel et outl, industnicls

Inst. pénérales apencern, amén, div, 3202 L 367 s
Autres immaos | Matéricl de transport
corporelles Muk. Bureau of informatigue, mob. Led 164
Emballages rdcupirables Jivens
TOTAL 3202 2041 5334
TOTAL CENERAL 1202 2031 514
CADREE YENTILATION DES MOUYEMENTS AFFECTANT LA PROVISIONY FOUR AMORTISSEMENTS DERCNGATOIRES
=" DOTATIONS SE! . i
Trnrnobi lisations — —r Mouy, uet dey
amortissables Différenticl de Maode Amort, fises] | Diffcrenticl de honke Amuort. fiscal | amorts fin de
dures dégressit exceplioniel durée dégressif’ excepiiome] Tenercice
Fraizs d'ctablissements
Fends commereial
Autres immobs incorperel les
TOTAL
Terrains
Ef Sur sl propes
& Sur sol autrui
[ngt. arene, ¢f amen.
tnst. techniques mat, € outil,
é Inst. gales, gpene. am divers
= Mat, ranspon
E Mat bureau mobilicr
Emballages récup, divers
TOTAL
Frais dacguisition de nires de —
panicipations:
TOTAL GENERAL
Total général non ventilé
MLV ERMENTS DE L'EXERCICE Mont . s gl 1! ; '
CADRE ¢ || AFFECTANT LES CHARGES REPa L CI4 : {mhm! et alui Augmentations Dotativms d'.'] exercico Iv_'!lnntanlt et a I
1K FLOSIFURS EXERCICES debut de Pexervice QUX ANNGETISienenls fin du I'eseereice

Fraiz d'émission d'empent & élaler
Prirnezs de temboursemnent des obligations

TP CINHEDT  AGERT - Tocpl - 2% Q520E3



Détermination de la valeur actuelle

ETAT DES DEPRECIATIONS

AS50C ACCES POUR TOUS

Du 0170172022 au 3171272022

MOUVEMENTS DES DEPRECIATIONS

SITUATIONS ET MOUYEMENTS DE L'EXERCICE

RUBRIQUES

Dépréciations debal Je

Fexercice

Augmeniations : Diminutbons : reprzes [hpréciations fin de
dedatiwns de Pesercice

de I'exercice L' eTohs

Frais d'établissement, de recherche el de
dkeveluppemnent

Autres imntebilisations incorporellcs
Tertaing
Sur sul propre
Constracticons Sur sul dinirui

Inst. éneriles sgen, AMMAE, COns,

Inst. techniques jmatériel et outilbape industricls

Auires inmmuobs

relles hatérie] de transpon

Mat. bureaw et infoamaligue, mob.
Erphailages récupérables divers
Titres mis en dguivalenoe

Inminhs financiémes | Titres de participarions

Tnst. générales agencem. amén. div.

Ea i Ly ¥ = looam T

" A erediy

; Tr:_-:;:frssarfnt 8Ux comples

y m‘; ER],; I.rr|r‘r|9t Ofw Allia - =t L]

iy SIGWQIM = Melids - 3000 MONTREL IR

e - 1389 35 ariomesud ki smeas i f
ET: 337 A35 131 Hores ADE-“HEJ:?EI?

bl ]

o]

AT COHGETT - ARG - Bl - 25005 201

Auires
TOTAL |

Stocks
Créances
VYaleurs mubiliéres de placcment

TOTAL GENERAL | I [

| | ] | |
A



PROVISIONS INSCRITES AU BILAN

ASS0C ACCES POUR TOUS

Du 041/61/72022 au 3171272022

TABLEAL DES PROVISIONS
Nature d i - Montant au début | AUGMENTATIONS DIMINUTITRS © Mantant & la fin
ature oes pmwslum de Texervive Drotations de sxemize Ruposes de Mexereios de 'exoriice
Prov, pour regonstit. pisements minivrs ¢f petroliers
Provisions paur inveshissaments
- Provisions pour hausse des prix S ICIMME AT
F AMOTHESCIIRES deragatoines R e
g | B oy Commissariat aux comples
£ Dant majorations cecepiionneties de 30 % & 7 CENTER - immaubta fins - Bat G
S Powyr préts d'installation E21 mu [ieomgen MEEs - 34000 PONTPELLIER
= i . e Tél (4 B 15 89 35 avomesudiGakioneassoces
Autres provisions réglemontées SIRET| 307 A36 131 00076 | APE: 60207
TOTALI
7 Provisivns poar liliges
o Prov, pout garanties donndes anx cHents
= Prove. peaur pertes sur murehés & terme
E Provisions pour umendes el pénalités
=S Provisiens pout pertes de changy
T Prow. pour peasions o obligalions similaires
i l'rovisicns pout impdits
w Prov, pour renouvel lement des immuobilisations
E Prow. pour gros entreticn of grundes réparaticns
% I'rov. pour chyes socsales, fiscafes / conges 3 payer
& AUTTes Provistars pour nisqucs of charges 54 039 12 198 20 581 45 656
TAaTAL I 54 03 12 198 20 581 45 650
1 - mgoeproreties
:%’ - c?rp-urcll.t:s
2 | /immchilisations | - TifTes mis o quivalence
g = titres de panticipation
-55‘ - dyires immohs financidres
= Sur stoeks gl en coues
:__; Sur comptes clients
-
= Autres provisions pour ipreciataon
TOTAL L
TOTAL GENERAL ([ + 1L+ 111} 54 (3% 12 198 20 581 45 656
Duant provvisions pour pertcy ERIL p) T RIS
- deaploitation 12198 205/
Dont dotmions & roprises - financidres
- exceptionnclbes
Tilre mis en squivalonee : montant de la dépréciation & 1a chiture de Pexercice caloulde

DHRTA COMHELS - AHADR! - fege - FESST0O2T 7



ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES

ASS0L ACCES POUR TOUS

Du 0170172022 au 31/12/2022

FTAT DES CREANUES A LA CLOTURE DE L'EXFRCICE

ETAT DES CREANCES Muntant brut A 14D au plus 4 plus d'un an

Créances Tatachies & des participations
Prits (1342)
Autees immobilisationy Roanciéres

ACTIF
LAMOBILISE

Clients doureux ou litigicux
Autees créances clivnts 1 13 403 13 403
Créances rep. lipes pedtés prov /dep, anter
Personnel 2t comptes rattaches g8 1]
Séuucilé sociale gt autres organismes socioex
Impats sur les béndficys
Ertat & autres Taxe sur la valeur 4joulés
ol publiques Aumes impots, taxes & vorscmenks assimiles
DHvers £2 543 B2 543
Oroupe of assoiés (1)
Débiteurs divers {dont créances rel. op. de pens. de tires) (3] 4 873 4873
Charpes constatécs d'avance

ACTIF CIRCULANT

TOTAUX | 100 906 100 Y06 |

- Créances représcntatives de ires préés

Montant N ) : A
- Préts accordéy en cours d'excrcice

Ramvois

(g} des - Rrmboursemetits phiorus on cours d'enetcice
Préts & avances consenlis aux associés (Pors, physigues}
(3| Créances regues par bexs ou donations

AXMICOMWME ST
F_ Y FF_J ) o
Commizxariat aux caompfas
& 7 CENTER - Immaubla Alfla - BAL. &
B rue Goorge: Mixks - 34000 MOMTRPELLIER
Tl 4 67 15 89 35 asiomeau @ avorreassocies f
SIRET: 337 5245 131 0DOTR  APE: 69707

G A CRLUFCT  AREBEN Frec EER L e ] ]



COMPTES DE REGULARISATION -
ACTIF

LA5S0C ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2022 au 31/12/2022

F PRODUITS A RECEVINER

PRODUITS A RECEYOIR INCLUS DANS LES POSTES SUTVANTS DU BLLAN MONTANT

Créances rattachées a des parlicipations
Autres immobilisations financiéres
Créances clients el comptles rattachés
Autres Créamces ¥4 THT
Drispomnibililés

TOTAL I 84 7R7

AMICDOME SUUDIT
LYy 1
Commissariat aux compies
@ 7 TEMTER - Immeubis Altiz . BAt. GG
SE1 rue GRongas Minés - 3000 MONTPFLLIER
Tel: 04 6T 15 85 35 xiomeautii@ariomeassoios i
SIRET: 337 835 131 00D7E - AFPE 59202

DR BTA CONEEDT ANELET  facal 2505293



ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

AS50C ACCES POUR TOUS

Ou 0170172022 au 317122022

ETAT DES DETTES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Aplusd'lan & 5

uns 30 plus A plus de 5 ans

ETAT DES DETTES Mentant hrut AT an au plus

Emprunis obligataires convertibles (1)

Aulres emnprunids ablhgataeres 1)

Lmpronts & duitcs a b unmax. a l'orging

etbs de oridii (1) A plus 0" | an & l'ongoe

Emprunts & dettes financidres divers (134(2)

Fuumisseurns & cumples raftachds 022 92210

Forsoimel & comples rtaches 4B auis

SECUTIE SORIEIE & HUWTCS QREInLsTeS S0010us Flala Ll B

ktat & Intpors sur tes heretoes

ELES laxe sur [ yaleur ajouetse

ciolleetiv. CInhgalons cauhnonness

pubhyus AUTCS INPE, FEINCS & At 3 I S 1Y/

Drefles sur mmok [Lsations & cpbes rallaches

LTI PE &2 ARS0TES |2

Auires delles (dt dot. rel. oper. dete) LS 23
LLREe reprosentative des DiTes emprinies
ZProduits constarés davance % 547 8 547
]

TOTALUX 90 180 S0 380

] Emprunts souwsctits en cours d'exerciee
Emprunts rcmboursds en cours d'exercice

[F Monrant diviers crapamis, defesassooics

BIEICIME Ol 5T
FoYFr. 7
Commissariat aux cormnples
W FCENTER - inmautile Allis - BAt. L]
52+ noa Georgea Mélits - 34000 MONTEELL|ER
Tel: 04 67 15 82 35 sumneaaditganameassogies f
BIFET: 332 B35 131 00078 . APF- goa07

AMPTA OUNMECE AERRER Teuga] -t |- B nk | in



COMPTES DE REGULARISATION -
PASSIF

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du D1/01/72022 au 31/712/2022

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE
PRODUITS CONSTATES DPAVANCE MONTANT

Exploitation 8 547
Financivrs

Exceplionnels

TOTAL DES PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 8 547
CHARGES A PAYER

CHARGES A PAYER INCLUSES DANS LES POSTES SUIVANTS DU BILAN MONTANT

Emprunts oblipataires convertibles

Autras emprunts obligataires

Emprunts ct dettes auprés des érablissements de crédil

Fmprunts el dettes financiéres divers

Dettes lournisseurs et comptes ratlaches 4 588
Dettes fscales et sociales 13215
Dettes sur immobilisations ot comptes rattaches

Autres detees

TOTAL DES CHARGES A PAYER 17 803

OMPTE COWME, B BRXES Frgal - L0500

A HTORIE A LIDIT
FLoYFE- S
Commilssarial aux compiles
¥ CENTER - rmmauble Alila - BAL. G
621 rug Georges Wallks - 34000 MONTPELLIER
TE1 04 67 15 88 35 aviemegdilEaniarmassooes fr
SIRET 332 BaS 131 DOATE - AFF: 9207
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ENGAGEMENTS

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 01/01/2032 au 3171272022

THP1A COYMLLF - Bk - Faal -

ENGAGEMENTS DONNES
N AUTHES
AUTRES | DIRIGEANTS| FILIALES Eﬂ:ﬂs enmnepkisEs | MONTANT
LIEER
Eifets cscompiés non échus
Cautionnements, avals ot paranties donnés
par la sociéte ANICPRE AT
Engagements assortis de siretes réclies —[jes s crdt
Intérits a échoir Commisdariat aux domples
, q ¢ 1 @ 7 CENTER - mmaukle Mg - BAL &
Assurances a échoir 571 rue Cioorgep Mdles - 39000 MEHTPELLIER
Autres engagements donnds : Tél: 04 7 1689 S aupmequdil@adprsassocest
Contrats de crédits-bails SIRET 22 A5 131 0007 - APE: BAA0E
Contrats de locations financement
TOTAL (1)
AUTRES | DTRMCEANTS | PROVISIONS MONTANT
Enpagements e matiére de pumsions
TOTAE-
ENGCAGEMENTS RECLS
AUTRES
AUTRES | DIRIGEANTS | FILIALES ';Tﬂgﬂé ENTREPRISES | MONTANT
o LIEES
Caurionnements, avals et paranties regus
par la société
Siretés réelles reques
Actions dépusées par les administrateurs
Antres eNgagenients rwgus
TOTAL
12

ACh J0E3




LES EFFECTIFS

ASSOC ACCES POUR TOUS

Du 0170172022 au 31/12/72022

LES EFFECTIFS

31122022 izl
Personnel salarié€ : 14 14
Ingénienrs et cadres 1 1
Agents de maitrise
Employés et techniciens 13 il

Ouvricrs

Personnel mis & disposition :

Inpénieurs et cadres AITOME o DT

¥
o Commissariat apx com
Falq-F-
Agents Jde mairrse 2 7 CEMNTER - Imirmaipie Aliis - DAY, S
I - 21 hie Gaomges Miliks - 24000 MONTPELL IER
Emplayés ef techniciens P&l 04 €7 35 8% 35 axiomeaufitiac megssocies &

IRET: 337 B35 131 QGE7E - APE: RO20S
Onyriers

La rémunération des 3 plus hauts cadres dirigeants ne concernant qu'une personne, l'information n'est
volontairement pas présentée dans cette annexe afin de ne pas aboutir 3 une information individualisée et

préjudiciable

Zpm 4 SOHKECT  ARady - Facal  25:05:2023 12



Tableau de variation des fonds

QRMPTA COMBES  ANEEy - ' aval - 2500505027

propres
ASSOC ACCES POUR TOUS
A A LA
L'OUVERTURE SFFECTATION DU DIRINUTION O
NTATION RE DE
DE RESULTAT AUGME COMNSOMMATION ﬁ_l:EJé:lCEiCE
L'EXERCICE
YARIATION DES FONDS PROPRES . = .
DONT DONT DONT
MONTANT | MONTANT | GEMERQSITE | MONTANT | GEMERDSITE MOMNTAMT | GEMERDSITE | MGNTANT
CHJ PLIBLIC DU PUBLIC DU FUBLIC
Fonds prapres sans droit de I
reprise
Fonds propres aves droit de i
reprise L
Ecarts de réévalyztion | -
Réseryas 44 Q0 44 00
Report 2 nouveau | 6662 1130 | 7792
Excedant ou déficit de 'exercice | 1130 1120 -1042 = 1042
Dotations cansomptibles | -
Subventions d'investissérmsnl 2425 19 180 21 605
Prowisions réglamentées L
Tatal J 54217 1130 - 203210 - -1042 - T 356
o 4lay Y] B F-9 ) [ =Y i
Y w5y
Cummissarj‘at aux compilos
@ 7 CENTER - Immauble Altis - BA. G
521 rue Gaorges ME-s - 340NN MONTRELLIER
TEL U4 67 15 89 35 asiomealcr@miomeassocies h
SIRET: 332 PA5 131 UONTE - APFE- Bur0F
14



Tableau de ventilation des subventions
d’exploitation et concours publics

ASSO0C ACCES POUR TOUS

Financeurs (UE, Etai, Collectivités territoriales, CAF, ...} | Montanots

CAF - ATL 1 814
DRFIP 33 29898
FOMNIEP 4442
CAY 25 500
CAF 4500
CAF 54 648.10
CAF = T7 242.60
CAF 187310
CAF 5 503.87
CAF - 23 682
Sous total 73 234 51]4.6'.3
Region Occilanie 3 260
Conseil genéral = 11 206
Conscil général 600
| Conseil général 1 000
Déparicment - Gard 400
Communauié des Communes 120612
Commune de Mcyrannes 4 363.61
Sous total 74 142 041.61
Total des subventions d*expl. & concours publics 376 546.26

CqETa COHRETT - ARdPY - Fisral T - P

BTN E o, D
A ref i
Commissariat ux comples
E‘I:‘li:i:g:'ER - rlr_nrnuunlu Altig - B&t. Q

HEw MEEs - 34000 MONT PELL 155

Tél:D#EHEESIJﬁam:aa-J i i
ditiTaxioy i
SIRET; 332 gas5 134 Uﬂﬂ'ﬁau A;‘iagfinggﬁg
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AUTRES

ASS0C ACCES POUR TOUS

Du 01/91/2022 au 31712/2022

PARTIES LIEES

['entité fournit des informations sur les transactions qu'elle a effectuces avee des personnes
physigues ou personnes morales, dénommées contrepartic

- désignation de la contrepartie ;

- la nature de la relation avec la comrepartie ;

- le montant des transactions réalisées avec la contrepartic ,

- toute autre information sut les transactions nécessaire & 1'appréciation de la situation financiére
de l'entité.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux transactions couranles conclues & des conditions nermales.

Au regard de cetle définition, nous n’avons pas de transactions a relater dans I’annexe.

OICIEIME ALIDDIT
A e dcFiE
Commissariat aux comples
@ 7 CENTER - Immeuble Alia - Bat. ©
£21 rum Grarges thds - J4000 MONTPELLIER
Tal 04 67 15 89 35 asomepudii@aromeassolies.
SIRET: 337 M35 131 00UTE - APE; 59707

ObEPTA CONMHST - Alk3L - Fiuial 2505023 1A



axiome

MONTFELUER 34000
621,y Gageges Tedles - @7 Centor - Imimeyte FgMos - bt T

ALES 30100
GEL rhenein (U Trrs de ko Bedesse

FERPICNAN hEOSD
51 rue Lowks Delounay - BF L0G #0 - Cedex

T 467 15689 3%
M e O [T TEas |5 i

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ACCES POUR TOUS

Assemblée Générale d’approbation des comptes de
exercice clos le 31 décembre 2022

Aux membres de 'Association,

En notre qualit¢ de commissaire aux comptes de votre association, nous vous presentons
notre rapport sur les conventions réglementees.

Il nous appartient de vaous communiquer, sur la base des informations qui nous ont éte
dennées. les caracléristigues st les modalites essentielies des conventions dont nous avons
18 avisés ou gue nous aurions découvertes a l'occasion de notre mission, sans avoir a NOUS
prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a rechercher l'existence d'autres conventions. If
yous appartient, selon les termes de l'article R. §12-6 du code de commerce, d'apprecier
lntérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation,

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comples relative &
celte mission. Ces diligences ont consiste a vérifier la concordance des informations qui nous
ont &té données avec les documents de base dont elles sont issues.

En application de 'article R. 612-7 du code de commerce, hous avons eté avises des
conventions mentionnées a l'article L. 512-5 du code de commerce qui ont 8té passées au
cours de l'exercice ecoule.

1. Prestations de service au titre des activités ALSH

Objet . L'association Accés pour tous faclure auprés des mairies Faccueil
periscolaire des enfants.

Modalités financiéres ; Au titre de lexercice 2022, ces refacturations representent
un produit de 52 356 eurcs.

' oxiomeassocies.F;

y



axiome

- Personne concemaee :

Mairle Elus au CA Montants

Mairie de Gagniéres BERALUD Linda 8 961
Mairie de Robiac D'ORMNAL Jean-Marc 14153
Mairie de St Victor de Malcap CORTALI Flarence 10 763
Mairie de Meyrannes LAURENT Stéphane 18 480
Total 52 356

2. Contributions volontaires

- Objet : L'association Accés pour tous béneéficie de contributions volontaires de
différantes natures de la part des mairies.

- Modalités financiéres : Ces mises & dispositions de biens et moyens font l'objet
d’'une valorisation & la ¢ldture & hauteur de 32 558 euros.

Matures des contributions Montants

15 658 00
15 513,00
145 00

Mise 3 disposition des locaux
Mairie de MEYRANNES
Mairie de ROBIAC

16 280,00
16 900,00

Mairie de MEYRANNES

Matériel de transport

Dons en nature

- Paersonne concernée : Les élus représentant des mairies au conseil d'administration

sant ;
o Monsieur LAURENT Siéphane pour la mairie de Meyrannes

c Monsieur D'ORIVAL Jean-Marc pour la mairie de Robiac

Fait 4 Montpellier,
Le 26 mai 2023

Le commissaire aux comptes
AXIOME AUDIT
Frédéric CARROBE

' axiomeassocies fr
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521, fue Gearges Mellas- p7 CENLer - Immeuble Pepltls - b G- 34000 Montpellles
681 chemin du Masde 1o Badosse - 30100 Alés
51 rua Lau s Delaunoy - BF 10640 - Cedex - BEDSO Perplgaan
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| pmeauditeux lamensscCles.rm
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'65 : Composition

CA 2022 & CA 2023

o g o et Membres du Conseil d'Administration 2022

T o

i & des Adhdrents aver vaix délibérative

Mme BARRY Monigue Elue jusquen 2025
Mme BOULZE Myriam Elue jusqu'en 2024
Mme GLEYZE Sévering Elue jusquien 2023
Mme MASSE Louisa Elue jusqu’en 2023
Mme MAUREAL Karine Elue jusqu’en 2023
Mme ODORICO Giséle Elug jusqu’en 2024
Mrme PERDU Stéphanie Elue jusquen 2025
Mrme PIERRE Danigle Elué jusquan 2024
Mr POLDER Claude Elu jusqu’en 2025
Mr TEBBI Mickagl Elu jusqu'en 2025
Coliege des Associations gvec voix delibérative

RANDOD MEYRANMES, représentés par Mme DENNIEL Frangoise et Mr BALMES Carlos
SERRE ET CALADE, représentée par Mme VINCENT Chantal
AU PETIT BONHEUR DE CLET, représentée par Mme PRIEUR Annie

pliége des Membres de Droi i déllbérati

Mme BERAUD Linda Mme MARTIMNEZ Elisabeth

Mr D'ORIVAL Jean-Mare Mime OATAL Florence

M LAURENT Stéphane e ROUX Christine

Chocun des conseils mumcpous ont égolement désigne un suppléant en cos Fobsence duy Btulore ;
MMme FOLCO Céline me MARIN Valdrie

Mme GILD Laurence M PELATAN Nicole

Mime MARC Ghislaine Mme RONDINAUD Astrid

A Meyrannes, le Samedi 21 ma 2022

Signature Karine MALREAL, Signature Annie PRIEUR
Présidente de la séance Secrétalre de la séance
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i ACCES POUR TOUS
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iy Membres du Conseil d’Administration 2023

™ -
—— Mg gl "

Coltéqe des Adhérents avec volx délibérative

Mme BARRY Monique Elue jusqu'en 2025
Mme BOULZE Myriam Elue jusqu’en 2024
Mme GLEYZE Séverine Elue jusquen 2026
Mme MASSE Louisa Elue jusqu'en 2026
Mime MAUREALU Karine Elue jusqu’en 2026
Mrme ODORICO Gisdle Elue jusquien 2024
Mme PERDU Stéphanie Elue jusquen 2025
Mme PIERRE Danigla Elue jusqu'en 2024
Mr POLDER Claude Elu jusqu’en 2025
Mr TEBBI Mickael Elu jusqu’en 2025
Coliége des Associations avec voix délibérative

RANDO MEYRAMNMES, représentée par Mmea DENNIEL Francoizse et Mr BALMES Carlas
SERAE ET CALADE, représenteée par Mme VINCENT Chantal
AL PETIT BONHEUR DE CLET, représentée par Mme PRIEUR Annie

Callége des Membres de Oroit avec vaix délibérative

Mme BERALD Linda Mg CARRAT BURDIAT Aurélie
mMr D'ORIVAL Jlean-Marc Mme ORTALI Florence

Mr LAURENT Stéphane Mme ROUX Christine

Chacun des canseils municipoux ont également aésigng un suppléant en cos d'absence au tituioire :
Mme FOLCO Céline & Mme ALLEGRE Dominigue Mme MARIN Valérie

Mme GILD Laurence Mme PELATAN Micole

Mmie MARC Ghislaine Mg RONDINALD Astrid

& Meyrannes, ke Sameds 17 Juin 2023

Signature Karine MALREALL, Signature Giséle QDORICO
Frézidente de la séance Secrétaire de la séance
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A6 : Bureau
2023

PRESIDENTS

( \ Karine MAUREAU " A Daniele PIERRE
__ Presidente "=\ Vice Présidente

SECRETAIRES

-

| Annie PRIEUR “h - Gisele ODORICO

X Secrétaire >~ < Vice Secrétaire

TRESORIERS

Claude POLDER eﬂ . Myriam BOULZE
A% Vice Trésoriere

Trésorier
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